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Должностная инструкция директора учреждения отдыха и оздоровления детей.
1. Общие положения
1.1 Директор учреждения отдыха и оздоровления детей (далее - директор) является руководителем учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение).
1.2 Директор принимается на должность и увольняется с должности по приказу директора - учредителя организации отдыха и оздоровления и подчинен ему.
1.3 Директору подчинены все сотрудники учреждения.
1.4 Требования к квалификации: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
1.5 Директор по должности является председателем педагогического совета учреждения.
1.6 Несет административную, дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за допущенные нарушения в деятельности учреждения. 
1.7 На период отсутствия замещается заместителем директора учреждения по воспитательной работе, старшим воспитателем.
1.8 Директор в своей деятельности руководствуется Положением об учреждении отдыха и оздоровления детей (Уставом), законами, нормативными актами государственных органов, регламентирующими деятельность детских оздоровительных учреждений, методическими и инструктивными материалами, а также настоящей инструкцией.
1.9 С учетом специфики деятельности лагеря и в соответствии с утвержденными Правилами его внутреннего распорядка, директор обязан постоянно находиться на территории учреждения и покидать ее только с разрешения руководства, назначая на время своего отсутствия заместителя.

2. Обязанности
Директор обязан:

· до заезда в учреждение пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в учреждении отдыха и оздоровления детей, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и по приезду в учреждение, сдать ее врачу;

· организовывать планомерную и эффективную работу по воспитанию и оздоровлению детей и подростков, повышению их общеобразовательного и культурного уровня;
· руководить разработкой перспективных и оперативных и отрядных планов работы и развития детского учреждения, обеспечивает их выполнение;

· создавать условия для всестороннего гармоничного развития и воспитания детей и подростков, оказания им помощи в формировании способностей и навыков, свободно ориентироваться в возникающей политической, экономической, социальной и индивидуальной (личной) ситуации в условиях межличностного и межнационального общения;

· обеспечивать взаимодействие служб учреждения, добиваясь их эффективной работы, направляет их деятельность на создание благоприятных условий для дальнейшего совершенствования работы с детьми и подростками;

· обеспечивать постоянный контроль за рациональным питанием детей и подростков, создать условия для предупреждения возникновения инфекционных заболеваний, детского травматизма;

· осуществлять контроль за рациональным и экономным расходованием выделенных учреждению средств, соблюдением санитарно-гигиенического режима;

· совместно с руководством подбирать, обучать кадры, осуществлять их расстановку в соответствии с утвержденным штатным расписанием;

· инструктировать сотрудников по различным направлениям работы учреждения;

· проводить плановую, целенаправленную работу по профилактике несчастных случаев и травматизма среди сотрудников, отдыхающих детей и подростков;

· представлять учреждение во взаимоотношениях с различными организациями, органами и учреждениями;

· издавать приказы по всем направлениям деятельности учреждения, контролировать их выполнение, подписывать все распорядительные и финансовые документы учреждения;

· организовывать выполнение требований документов, регламентирующих работу детских оздоровительных учреждений;

· обеспечивать безопасные условия труда для всех категорий работников учреждения;

· обеспечивать надлежащие условия пребывания детей в учреждении;

· обеспечивать надлежащие условия проживания сотрудников учреждения;

· принимать участие в составлении сметы расходов на содержание детского оздоровительного учреждения и обеспечивать ее выполнение;

· своевременно готовить и направлять в различные организации необходимые для осуществления деятельности учреждения документы, приказы, заявки, письма, договоры и др.;

· надлежащим образом вести всю необходимую внутреннюю документацию;

· принимать участие в составлении перспективных планов по совершенствованию материально-технической базы учреждения, непосредственно организовывать приобретение необходимого инвентаря, оборудования и т.д.;

· постоянно информировать руководство о состоянии дел и ходе оздоровления в учреждении;

· организовывать проведение оздоровительных и закаливающих процедур, лично руководить купанием детей;

· организовать охрану учреждения;

· организовать работу всех служб учреждения, руководить и контролировать их работу;

· не допускать необоснованного вмешательства в деятельность учреждения лиц, органов, не имеющих на то специального разрешения;

· принимать участие в составлении меню детского оздоровительного учреждения;

· осуществлять контроль за соблюдением Правил внутреннего распорядка, режимных моментов, санитарно-гигиенических правил и норм, норм и требований по охране труда и технике безопасности, пожарной и экологической безопасности;

· обеспечивать право детей на защиту от каких-либо форм физического или психического воздействия;

· готовить предложения по установлению надбавок, доплат, премий, представления о материальной помощи работникам учреждения;

· проводить работу по укреплению трудовой и производственной дисциплины;
· решать вопросы, связанные с поощрением отличившихся работников и наложением дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой дисциплины;
· соблюдать требования Положения (Устава) учреждения, выполнять Правила внутреннего распорядка;

· руководить работой педагогического коллектива учреждения, педагогического совета, принимать участие в составлении аналитических документов, отчетов об итогах работы учреждения;

· составлять статистическую отчетность и своевременно подавать ее в бухгалтерию;
· организовать строгое соблюдение санитарного режима учреждения;

· выполнять другие обязанности и поручения, входящие в его компетенцию, по распоряжению руководства;
· принимать меры по обеспечению сохранности имущества учреждения, ведения необходимого учета и составления установленной отчетности;

· принимать меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, более полному применению знаний и опыта работников, созданию в коллективе здорового морально.
3. Права

Директор имеет право:

· самостоятельно осуществлять перемещения либо переводы с согласия работников в рамках утвержденного штатного расписания и сметы расходов на содержание учреждения; 

· отстранять сотрудников от выполнения ими своих служебных обязанностей при наличии предусмотренных законом оснований;

· подавать руководству представления на прием, увольнение сотрудников учреждения, на их поощрения либо о наложении взысканий;

· знакомиться с приказами, касающихся деятельности учреждения либо отдельных направлений его работы;

· присутствовать на заседаниях по вопросам деятельности учреждения;

· вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности учреждения, совершенствованию методов его работы, работы коллектива, по устранению имеющихся недостатков;
· запрашивать от всех служб детского оздоровительного учреждения документы и информацию, касающуюся их деятельности;

· привлекать всех работников детского учреждения к решению задач, возложенных на его коллектив;

· подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

· требовать от руководства оказания содействия в исполнении должностных обязанностей, возложенных на него, и в реализации прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.

4. Ответственность
Директор несет дисциплинарную, административную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· сохранность жизни, здоровья, уважение чести, достоинства и неприкосновенности детей, находящихся в детском оздоровительном учреждении;

· халатное отношение к исполнению своих должностных обязанностей;

· результаты оздоровительной и воспитательной деятельности учреждения;

· достоверность и правильность ведения документации; 

· соблюдение санитарных правил и норм, норм и требований по охране труда и технике безопасности, пожарной и экологической безопасности;

· организацию медицинского обслуживания;

· организацию питания;

· нарушение Правил внутреннего распорядка, настоящей должностной инструкции, поведение, несовместимое с понятием педагогической этики.
Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
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Должностная инструкция заместителя директора по воспитательной работе учреждения отдыха и оздоровления детей.
1. Общие положения
1.1
Заместитель директора по воспитательной работе учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - заместитель по воспитательной работе) принимается на должность и увольняется с должности приказом директора - учредителя по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение).
1.2
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
1.3
Заместитель по воспитательной работе подчиняется директору учреждения.
1.4
Заместитель по воспитательной работе руководит членами педагогического коллектива: воспитателями, вожатыми, педагогами дополнительного образования, инструкторами по спорту, инструкторами по плаванию, библиотекарем, аккомпаниаторами.
1.5
Заместитель по воспитательной работе по должности является заместителем председателя педагогического совета учреждения.
1.6
На период отсутствия замещается старшим воспитателем.
1.7
Замещает директора учреждения, старшего воспитателя на период их отсутствия.
1.8
В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) учреждения отдыха и оздоровления детей, утвержденным директором, законами, нормативными актами государственных органов, регламентирующих деятельность детских оздоровительных учреждений, методическими и инструктивными материалами, а также настоящей инструкцией.
1.9
С учетом специфики деятельности лагеря и в соответствии с Правилами его внутреннего распорядка, заместитель по воспитательной работе обязан постоянно находиться на территории учреждения и покидать ее только с разрешения директора учреждения.

2. Обязанности

Заместитель по воспитательной работе обязан:

· до заезда в учреждение пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в нем, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку, а по приезду в учреждение сдать ее врачу учреждения;

· ознакомиться с настоящей инструкцией и строго выполнять ее в течение оздоровительного сезона;

· выполнять требования Положения (Устава) учреждения и соблюдать требования Правил внутреннего распорядка;

· пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих функциональных обязанностей;

· проводить плановую работу по профилактике несчастных случаев среди детей и подростков, сотрудников учреждения;

· проводить работу по недопущению и профилактике правонарушений среди подростков и детей, недопущению употребления алкоголя и профилактике табакокурения;

· вести журнал регистрации детей, прибывших на отдых в детское оздоровительное учреждение, вести учет поступивших путевок;

· принимать участие в инструктажах сотрудников детского оздоровительного учреждения по правилам техники безопасности, охране жизни и здоровья детей, уважения чести, достоинства и неприкосновенности детей;

· принимать участие в подготовке и обучении педагогических кадров учреждения;

· вести деятельность по разъяснению детям и подросткам Правил внутреннего распорядка детского оздоровительного учреждения, режима дня, правил поведения на воде, правил поведения во время пожара, иных стихийных бедствий;

· предоставлять ежедневную сводную единую информацию по телефону о количестве детей и взрослых в учреждении дежурной территориальной службе МЧС по Пензенской области;

· организовывать прием детей, распределение их по отрядам;

· вместе с педагогическим коллективом, органами детского самоуправления осуществлять коллективное планирование воспитательной работы учреждения на смену;

· взаимодействовать с родителями, обеспечивать подготовку и контролировать проведение родительских дней;

· совместно с медицинским персоналом учреждения осуществлять контроль за соблюдением правил гигиены;

· осуществлять оперативные меры по розыску детей, самовольно покинувших территорию учреждения, привлекать для этого сотрудников правоохранительных органов;

· принимать участие в доставке детей в учреждение и обратно, подбирать из числа педагогических работников руководителей детских групп, надлежащим образом их инструктировать;

· организовать и контролировать работу кружков, секций, библиотеки, методического кабинета;

· принимать участие в разработке Правил внутреннего распорядка, единых педагогических и организационных требований, режима дня учреждения;

· принимать участие в организации питания детей и сотрудников, контролировать соблюдение норм приготовления пищи, ее качество, нормы выдачи;

· контролировать соблюдение ежедневных планов работы воспитателей, руководителей кружков, секций, всех педагогических работников;

· организовать работу добровольной пожарной дружины, дружины по охране общественного порядка;

· подавать в соответствии с нормами законодательства о труде для утверждения начальнику учреждения график выходных дней педагогических работников учреждения;

· консультировать педагогических работников учреждения по психолого-педагогическим аспектам их деятельности;

· готовить обобщающие справки, информации, другие материалы к заседаниям педагогического совета учреждения;

· исполнять обязанности директора учреждения в период его временного отсутствия;

· по распоряжению директора учреждения выполнять другие обязанности и поручения, входящие в его компетенцию.

3. Права
Заместитель по воспитательной работе имеет право:

· подавать предложения по совершенствованию системы воспитательной и оздоровительной работы учреждения;

· обращаться к руководству учреждения, с вопросом о защите своих профессиональных интересов, интересов детей и учреждения в целом;

· знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, отнесенным к его компетенции, вносить по ним соответствующие предложения;

· запрашивать от руководителей служб учреждения информацию и документы, необходимые для выполнения своих функциональных обязанностей;

· подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

4. Ответственность

Заместитель по воспитательной работе несет административную, дисциплинарную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· сохранность жизни, здоровья, уважения чести, достоинства и неприкосновенности детей, находящихся в учреждении;

· халатное отношение к исполнению своих служебных обязанностей;

· случаи травматизма среди сотрудников и детей учреждения в случае установления его непосредственной вины;

· сохранность вверенных материальных ценностей;

· ведение документации и ее сохранность;

· соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, санитарно-гигиенических норм, трудовой дисциплины, Правил внутреннего распорядка, настоящей инструкции;

· поведение, несовместимое с понятием педагогической этики.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Заместитель директора 

по воспитательной работе

детского оздоровительного учреждения
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

 «__» __________ 2011 г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция старшего воспитателя учреждения отдыха и оздоровления детей.
1. Общие положения
1.1 Старший воспитатель учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - старший воспитатель) принимается на должность и увольняется с должности приказом директора - учредителя организации отдыха и оздоровления детей по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение).
1.2 Требования к квалификации: высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет.
1.3 Старший воспитатель структурно подчинен директору учреждения.
1.4 В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) учреждения отдыха и оздоровления детей, законами, нормативными документами государственных органов, регламентирующих деятельность детских оздоровительных учреждений, методическими и инструктивными материалами, а также настоящей должностной инструкцией.
1.5 Старший воспитатель руководит работой педагогических работников учреждения: воспитателей, педагогов дополнительного образования, инструкторов по спорту, инструкторов по плаванию, аккомпаниаторов.
1.6 Замещает директора учреждения, заместителя директора по воспитательной работе на период их отсутствия. 

1.7 На период отсутствия замещается заместителем директора по воспитательной работе.
1.8 С учетом специфики деятельности детского оздоровительного учреждения и в соответствии с Правилами его внутреннего распорядка старший воспитатель обязан постоянно находиться на территории детского оздоровительного учреждения и покидать ее только с разрешения директора детского оздоровительного учреждения.

2. Обязанности
Старший воспитатель обязан:

· до заезда в учреждение пройти необходимое обязательное медицинское освидетельствование на право работы в нем, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и по приезду в учреждение сдать ее врачу;

· ознакомиться с настоящей инструкцией и строго ее выполнять;

· соблюдать требования Положения (Устава) учреждения, выполнять Правила внутреннего распорядка;

· пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих функциональных обязанностей;

· готовить заявки на материально-техническое обеспечение воспитательной и оздоровительной работы, лично руководить процессом закупки необходимого инвентаря и оборудования, отвечать за их сохранность и рациональное использование;

· принимать участие в составлении режима дня, Правил внутреннего распорядка, единых педагогических и организационных требований, контролировать их выполнение в течение оздоровительного сезона;

· содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности детей и подростков, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания;
· содействовать получению дополнительного образования детям и подросткам через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждении; 

· соблюдать права и свободы детей и подростков, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период пребывания в учреждении; 

· работать в тесном контакте с отрядными вожатыми, воспитателями, педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) детей и подростков;

· координировать деятельность отрядных вожатых, воспитателей;
· участвовать в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим); 

· оказывать методическую помощь воспитателям, способствует обобщению передового педагогического опыта, повышению квалификации воспитателей, развитию их творческих инициатив;
· принимать участие в подготовке и обучении педагогических работников лагеря;

· проводить целенаправленную работу по профилактике несчастных случаев и травматизма среди детей и подростков;

· организовать и руководить работой органов детского самоуправления;

· совместно с педагогическим коллективом учреждения, органами детского самоуправления организовать работу по коллективному планированию воспитательной деятельности учреждения, руководить работой по выполнению намеченных планов;

· осуществлять ежедневное планирование воспитательной работы учреждения, отвечать за результаты выполнения ежедневного плана;

· вести ежедневный учет прибытия и выбытия детей и обслуживающего персонала, подавать ежедневно служебную записку о количестве детей и персонала директору учреждения, ежедневную сводную единую информацию по телефону о количестве детей и взрослых в учреждении дежурной территориальной службе МЧС по Пензенской области

· организовать дежурство отрядов по территории и столовой учреждения;

· организовать общественно-полезный труд детей и подростков;

· принимать участие в подготовке и проведении заседаний педагогического совета учреждения;

· принимать участие в подготовке и проведении ежедневных совещаний;

· совместно с ответственными педагогическими работниками учреждения осуществлять подготовку и проведение спортивно-оздоровительных, массовых, развлекательных и других воспитательных мероприятий;

· организовывать и контролировать работу всех педагогических работников учреждения, обобщать результаты контроля, подавать сведения о состоянии воспитательной работы в учреждении директору;

· контролировать ведение отрядных педагогических дневников наблюдений;

· оказывать методическую и практическую помощь воспитателям в исполнении ими своих обязанностей;

· принимать участие в формировании отрядов;

· принимать участие в списании материальных ценностей, израсходованных в ходе проведения воспитательной и оздоровительной работы;

· по итогам оздоровительной смены готовить аналитическую справку о результатах воспитательной и оздоровительной работы учреждения и подавать ее директору;

· по распоряжению директора учреждения исполнять другие обязанности и поручения, входящие в круг его компетенции.

3. Права
Старший воспитатель имеет право:

· подавать директору учреждения представления о назначении воспитателей, их поощрении или наложении взысканий;

· знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, приказами директора учреждения, касающихся участка выполняемой им работы, вносить соответствующие предложения по ним;

· присутствовать на заседаниях по вопросам деятельности учреждения;

· участвовать в обсуждении вопросов относительно исполняемых им обязанностей;

· вносить на рассмотрение руководства ДОЛ предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы коллектива; замечания по деятельности лагеря; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков;

· осуществлять взаимодействие с сотрудниками всех структурных подразделений, организации - владельца учреждения;

· запрашивать лично от всех служб лагеря информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;

· привлекать всех работников детского оздоровительного учреждения к решению задач, возложенных на педагогический коллектив;

· требовать от директора учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей, возложенных на него, и в реализации прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;

· визировать и подписывать все документы по характеру своей деятельности;

· обращаться к руководству учреждения, для защиты своих профессиональных интересов;

· ходатайствовать перед руководством учреждения о поощрении педагогических работников, представителей органов детского самоуправления.

4. Ответственность

Старший воспитатель несет дисциплинарную, административную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· сохранность жизни, здоровья, уважение чести, достоинства и неприкосновенности детей, прибывших на оздоровление в лагерь;

· халатное отношение к исполнению своих должностных обязанностей;

· результаты воспитательной и оздоровительной работы лагеря вместе с директором и заместителем директора по воспитательной работе;

· соблюдение трудовой дисциплины, норм охраны труда и техники безопасности, противопожарной и экологической безопасности;

· нарушения Правил внутреннего распорядка, поведение, несовместимое с понятиями о педагогической этике.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Старший воспитатель 

детского оздоровительного учреждения
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция воспитателя учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения

1.1
Воспитатель учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - воспитатель) принимается на должность и увольняется с должности по представлению директора - учредителя учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение) из числа совершеннолетних лиц.
1.2
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы.
1.3
Структурно подчинен директору учреждения, работает под руководством заместителя директора учреждения по воспитательной работе, старшего воспитателя.

1.4
На период временного отсутствия замещается воспитателем, а также замещает воспитателя на время его отсутствия. 

1.5
В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) учреждения, законами, нормативными документами государственных органов, регламентирующих деятельность детских оздоровительных учреждений, методическими и инструктивными материалами, а также настоящей должностной инструкцией.

1.6
Является материально-ответственным лицом.

1.7
С учетом специфики деятельности учреждения отдыха и оздоровления детей и в соответствии с Правилами его внутреннего распорядка воспитатель обязан постоянно находиться на территории детского оздоровительного учреждения и покидать ее только с разрешения директора учреждения.

2.
Обязанности

Воспитатель обязан:

· до заезда в учреждение пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в нем, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и сдать ее врачу учреждения;

· пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих функциональных обязанностей;

· соблюдать требования Положения (Устава) учреждения, выполнять Правила внутреннего распорядка;

· проводить целенаправленную деятельность по профилактике детского травматизма и несчастных случаев;

· проводить целенаправленную работу по профилактике правонарушений среди детей и подростков, не допускать самовольных отлучек детей с территории учреждения, с места проведения мероприятий;

· организовать полезную деятельность вверенного ему коллектива детей в течение оздоровительной смены, способствовать организации содержательного отдыха и досуга детей и подростков;

· принимать вместе с отрядом участие в массовых, спортивно-оздоровительных мероприятиях учреждения, привлекать детей к их подготовке и проведению;

· совместно с органами детского самоуправления планировать деятельность коллектива (отряда) на смену, отвечать за результаты выполнения планов;

· осуществлять ежедневное планирование деятельности отряда, отвечать за результаты выполнения плана, вести дневник педагогических наблюдений;

· принимать участие в планировании воспитательной и оздоровительной работы учреждения, принимать непосредственное участие в реализации намеченных планов работы;

· организовывать и проводить отрядные мероприятия;

· инструктировать вверенных ему детей по Правилам внутреннего распорядка учреждения, правилам техники безопасности, другим организационно-нормативным документам;

· внимательно следить за состоянием здоровья детей в отряде, принимать оперативные меры по оказанию помощи больным, пострадавшим;

· совместно с органами детского самоуправления оформить отрядное место, организовать выпуск отрядной стенной газеты;

· организовать дежурство в отряде, следить за санитарным состоянием спальных корпусов, прилегающей территории;

· контролировать соблюдение норм выдачи пищи на пищеблоке, следить за процессом приема пищи детьми в столовой;

· организовать проведение оздоровительно-закаливающих процедур;

· принимать участие в ежедневных планерках;

· немедленно докладывать обо всех происшествиях в отряде директору;

· принимать участие в доставке детей в детское оздоровительное учреждение от места их сбора и в доставке детей из учреждения к месту назначения;

· контролировать соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм в отряде, принимать участие в проведении банных дней;

· выполнять другие поручения и обязанности, отнесенные к его компетенции по распоряжению администрации учреждения.

3.
Право

Воспитатель имеет право:

· подавать предложения по совершенствованию системы воспитательной и оздоровительной работы учреждения;

· обращаться к руководству учреждения, с вопросами о защите своих профессиональных интересов, интересов детей и учреждения в целом;

· знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, отнесенным к его компетенции, вносить по ним соответствующие предложения;

· подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
4.
Ответственность
Воспитатель несет дисциплинарную, административную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· сохранность жизни, здоровья, уважение чести, достоинства и неприкосновенности детей, прибывших на оздоровление в учреждение;

· халатное отношение к исполнению своих должностных обязанностей;

· результаты воспитательной и оздоровительной работы отряда;

· несчастные случаи среди детей, случаи травматизма в случае установления его непосредственной вины в рамках действующего законодательства;

· соблюдение трудовой дисциплины, норм охраны труда и техники безопасности, противопожарной и экологической безопасности;

· нарушения Правил внутреннего распорядка, поведение, несовместимое с понятиями о педагогической этике.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Воспитатель 

детского оздоровительного учреждения
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция инструктора по плаванию

учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения
1.1
Инструктор по плаванию учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - инструктор по плаванию) принимается на должность и увольняется с должности по приказу директора-учредителя организации отдыха и оздоровления по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение) из числа совершеннолетних лиц.

1.2
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы.
1.3
В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) учреждения отдыха и оздоровления детей, нормативными документами государственных органов, регламентирующими деятельность детских оздоровительных учреждений, методическими и инструктивными материалами, а также настоящей должностной инструкцией.

1.4
Структурно подчинен директору учреждения, работает под руководством заместителя директора по воспитательной работе, старшего воспитателя.

1.5
Является материально-ответственным лицом и несет ответственность за вверенные ему материальные ценности.

1.6
На период отсутствия замещается инструктором по спорту, замещает инструктора по спорту на период его временного отсутствия.

2.
Обязанности
Инструктор по плаванию обязан:

· до заезда в учреждение пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в нем, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и сдать ее врачу лагеря;

· пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих обязанностей;

· соблюдать требования Положения (Устава) учреждения, выполнять Правила внутреннего распорядка;

· ознакомиться с настоящей инструкцией и строго выполнять ее;

· проводить целенаправленную деятельность по профилактике детского травматизма и несчастных случаев;

· принимать участие в планировании воспитательной и оздоровительной работы лагеря;

· организовать учебу и инструктаж воспитателей по организации и проведению спортивных игр на воде;

· организовать проведение спортивно-массовой работы в учреждении;

· составлять заявки на приобретение плавательных средств, спасательного оборудования;

· совместно с представителями хозяйственных служб учреждения готовить пляж к купанию детей, следить за его состоянием;

· организовать инструктаж воспитателей по правилам проведения купания, спортивных состязаний на воде;

· определять содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей, интересов детей и подростков организовать работу спортивной секции по обучению детей плаванию;

· готовить общественных инструкторов по обучению детей плаванию из числа детей старшего возраста и воспитателей;

· пресекать нарушения правил и графика купания детей;

· проводить консультации воспитателей по вопросам, отнесенным к его компетенции;

· по распоряжению директора учреждения исполнять другие обязанности и поручения, входящие в его компетенцию;
· вести активную пропаганду здорового образа жизни;

· соблюдать права и свободы детей, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период нахождения таковых в учреждении.
· участвовать в составлении программы работы на смену в учреждении и реализует эту программу совместно с педагогическими работниками

· совместно с медицинскими работниками обеспечивать сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия способствующие их психофизическому развитию;

· способствовать развитию у детей силы, ловкости, гибкости, повышению двигательной активности;

· организовать и проводить совместно с инструктором по физической культуре спортивные соревнования, утреннюю зарядку, спортивно-массовые соревнования, спортивные секции и походы;

· проверять и оборудовать места для купания детей в соответствии с требованиями САНПИНА и требованиями по технике безопасности;

· совместно с вожатыми, воспитателями, медицинскими работниками и спасателями организовать купание детей в строгом соблюдении правил техники безопасности;

· следить за соблюдением порядка на территории пляжа;

· использовать разнообразные приемы, методы, средства организации спортивно-массовой работы;

· обеспечивать сохранность имущества, вверенного для исполнения должностных инструкций; обеспечивает сохранность государственного имущества, находящегося в пользовании учреждения.

3.
Права

Инструктор по плаванию имеет право:

· знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, приказами директора учреждения, касающихся участка выполняемой им работы; вносить соответствующие предложения по ним;

· участвовать в обсуждении вопросов относительно исполняемых им обязанностей;

· вносить на рассмотрение руководителя лагеря предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы коллектива; замечания по деятельности учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков;

· требовать от директора учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей, возложенных на него, и в реализации прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;

· визировать и подписывать все документы по характеру своей деятельности;

· обращаться к руководству лагеря для защиты своих профессиональных интересов.

4.
Ответственность

Инструктор по плаванию несет дисциплинарную, административную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· сохранность жизни, здоровья, уважение чести, достоинства и неприкосновенности детей, прибывших на оздоровление в учреждение;

· халатное отношение к исполнению своих должностных обязанностей;

· результаты воспитательной и оздоровительной работы в отряде;

· соблюдение трудовой дисциплины, норм охраны труда и техники безопасности, противопожарной и экологической безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм;

· нарушения Правил внутреннего распорядка, настоящей инструкции, поведение, несовместимое с понятиями о педагогической этике.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Инструктор по плаванию 

детского оздоровительного учреждения
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция инструктора по физической культуре

учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения

1.1
Инструктор по физической культуре учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - инструктор по физической культуре) принимается на должность и увольняется с должности по приказу директора-учредителя организации отдыха и оздоровления детей по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - лагерь) из числа совершеннолетних лиц.

1.2
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы.
1.3
В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) учреждения отдыха и оздоровления детей, нормативными документами государственных органов, регламентирующих деятельность детских оздоровительных учреждений, методическими и инструктивными материалами, а также настоящей должностной инструкцией.

1.4
Структурно подчинен директору учреждения, работает под руководством заместителя директора по воспитательной работе, старшего воспитателя.

1.5
Является материально-ответственным лицом и несет ответственность за вверенные ему материальные ценности.

1.6
На период отсутствия замещается инструктором по плаванию, замещает инструктора по плаванию на период его временного отсутствия.

2.
Обязанности

Инструктор по физической культуре обязан:

· до заезда в учреждение пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в нем, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и сдать ее врачу учреждения;

· пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих обязанностей;

· соблюдать требования Положения (Устава) учреждения, выполнять Правила внутреннего распорядка;

· ознакомиться с настоящей инструкцией и строго выполнять ее;

· организовать активный отдых детей и подростков в режиме внеучебного времени;
· организовать и проводить с участием педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера;
· определять содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей, интересов детей и подростков;
· вести работу по овладению детьми и подростками навыками и техникой выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества;
· обеспечивать безопасность обучающихся, воспитанников при проведении физических и спортивных занятий, оказывает им первую доврачебную помощь;
· совместно с медицинскими работниками контролировать состояние здоровья детей и подростков и регулировать их физическую нагрузку, вести мониторинг качества оздоровительной работы учета показателей здоровья и физических нагрузок; 

· выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
· проводить целенаправленную деятельность по профилактике детского травматизма и несчастных случаев;

· принимать участие в планировании воспитательной и оздоровительной работы учреждения;

· организовать учебу и инструктаж воспитателей по организации и проведению спортивных игр, соревнований и состязаний;

· организовать проведение спортивно-массовой работы в детском учреждении, руководить ей;

· организовать проведение ежедневной утренней гигиенической зарядки;

· организовать спортивные занятия с детьми с ослабленным здоровьем;

· составлять заявки на приобретение спортивного инвентаря, следить за его бережным использованием, ремонтом, принимать участие в списании нравственных качеств, воспитывать волю к победе;

· во время проведения спортивных состязаний обеспечивать полную безопасность детей и подростков;

· оказывать помощь воспитателям в формировании органов физкультурного самоуправления в отрядах;

· организовывать и проводить спортивные состязания, соревнования, праздники;

· проводить консультации для воспитателей по вопросам, отнесенным к его компетенции;

· выполнять другие обязанности и поручения, входящие в его компетенцию, по распоряжению администрации детского оздоровительного учреждения;
· осуществлять меры безопасности при организации подвижных игр и соревнований:

· убрать на игровой площадке режущие, колющие, посторонние предметы;

· обувь детей должна быть спортивной, не допускать обувь на скользкой подошве;

· не допускать столкновения детей при беге, бросания друг другу предметов иных, кроме мячей;

· не допускать шалостей при выполнении групповых упражнений и игр с быстрыми перемещениями (подножек, толчков и др.);

· при проведении занятий на спортивной площадке исключать падения детей на асфальт, подвижные игры проводить только на мягком грунте;

· прыжковую яму взрыхлять и очищать от посторонних предметов, контролировать надежность имеющихся всех малых форм и игровых сооружений;

· контролировать физическую нагрузку детей в соответствии с медицинскими нормами.

· уметь применять на практике правила противопожарной безопасности, электробезопасности, санитарии и гигиены, оказания первой доврачебной помощи, действия при эвакуации при чрезвычайных ситуациях.

3.
Права

Инструктор по физической культуре имеет право:

· знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, приказами директора учреждения, касающихся участка выполняемой им работы, вносить соответствующие предложения по ним;

· участвовать в обсуждении вопросов относительно исполняемых им обязанностей;

· вносить на рассмотрение руководителя учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы коллектива; замечания по деятельности учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков;

· требовать от директора учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей, возложенных на него, и в реализации прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;

· визировать и подписывать все документы по характеру своей деятельности;

· обращаться к руководству учреждения для защиты своих профессиональных интересов.

4.
Ответственность

Инструктор по физической культуре несет дисциплинарную, административную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· сохранность жизни, здоровья, уважение чести, достоинства и неприкосновенности детей, прибывших на оздоровление в учреждение;

· халатное отношение к исполнению своих должностных обязанностей;

· результаты спортивно-оздоровительной работы в учреждении, выполнение намеченных планов;

· соблюдение трудовой дисциплины, норм охраны труда и техники безопасности, противопожарной и экологической безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм;

· нарушения Правил внутреннего распорядка, поведение, несовместимое с понятиями о педагогической этике.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Инструктор по физкультуре 

детского оздоровительного учреждения
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция педагога дополнительного образования учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения

1.1
Педагог дополнительного образования учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту – педагог дополнительного образования) назначается на должность из числа совершеннолетних лиц директором-учредителем по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение).

1.2
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы.

1.3
В своей работе руководствуется Положением (Уставом) учреждения отдыха и оздоровления детей, решениями вышестоящих организаций, приказами администрации учреждения, нормативными документами, регламентирующими деятельность детских оздоровительных учреждений, настоящей инструкцией.

1.4
Структурно подчинен директору учреждения, работает под руководством заместителя директора по воспитательной работе, старшего воспитателя.

1.5
На период временного отсутствия замещает педагога дополнительного образования, замещается педагогом дополнительного образования.
2.
Обязанности

Педагог дополнительного образования обязан:

· до заезда в учреждение пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в нем, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и сдать ее врачу детского оздоровительного учреждения;

· ознакомиться с настоящей инструкцией и строго выполнять ее;

· соблюдать требования Положения (Устава) учреждения, выполнять Правила внутреннего распорядка;

· пройти обязательный инструктаж в пределах, необходимых для осуществления своих функциональных обязанностей;

· совместно с администрацией учреждения отдыха и оздоровления детей составить заявку на приобретение необходимого оборудования, расходных материалов для работы кружка;

· подготовить помещение к занятиям;

· составить план работы объединения дополнительного образования детей и подать его на утверждение директору учреждения в течение первых 3-х дней смены;

· производить набор детей в объединение дополнительного образования и вести журнал учета посещаемости занятий;

· принимать участие в подготовке и проведении массовых воспитательных мероприятий учреждения отдыха и оздоровления детей;

· развивать разнообразную творческую деятельность детей и подростков;
· выявлять творческие способности детей и подростков, способствовать их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей; 

· оказывать особую поддержку одаренным и талантливым детям, а также детям, имеющим отклонения в развитии;
· организовать участие детей и подростков в массовых мероприятиях;
· участвовать в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных культурно-досуговой программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции;

· предоставлять в конце каждой смены директору учреждения отчет по итогам работы объединения дополнительного образования детей;
· в конце оздоровительного сезона сдать заведующему хозяйством оборудование, инструменты и материалы, составить необходимые акты на списание материальных ценностей;

· оказывать необходимую методическую и практическую помощь воспитателям по профилю своей работы.
3.
Права

Педагог дополнительного образования имеет право:
· знакомиться с проектами решений, касающихся деятельности детского оздоровительного учреждения или участка выполняемой им работы;

· присутствовать на заседаниях, собраниях по вопросам его деятельности; 

· участвовать в обсуждении вопросов относительно исполняемых им обязанностей;

· вносить на рассмотрение администрации учреждения предложения по улучшению его деятельности и совершенствованию методов работы коллектива; замечания по деятельности учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков;

· осуществлять взаимодействие с сотрудниками всех служб детского оздоровительного учреждения;

· подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

· обращаться к администрации лагеря с вопросами о защите своих профессиональных интересов, интересов детей.

4.
Ответственность

Педагог дополнительного образования несет дисциплинарную, административную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· жизнь и здоровье детей в пределах своих должностных обязанностей;

· организацию работы детского объединения дополнительного образования детей и результаты его деятельности;

· рациональное использование и бережное хранение имущества детского оздоровительного учреждения;

· соблюдение правил внутреннего распорядка, норм и требований по охране труда и техники безопасности, пожарной и экологической безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм, настоящей инструкции

· поведение, несовместимое с понятием педагогической этики.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Руководитель кружка

детского оздоровительного учреждения 
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция педагога-психолога учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения
1.1
Педагог-психолог учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту – педагог-психолог) назначается приказом директора-учредителя по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение) из числа совершеннолетних лиц.

1.2
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы.

1.3
В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) учреждения отдыха и оздоровления детей, санитарно-гигиеническими правилами и нормами, нормативными документами государственных органов, регламентирующих деятельность детских оздоровительных учреждений, методическими рекомендациями, настоящей инструкцией.

1.4
Структурно подчинен директору учреждения, заместителю директора по воспитательной работе.

1.5
На период отсутствия замещает лицо, назначенное приказом директора. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей. 

2.
Обязанности

Педагог-психолог обязан:

· до заезда в учреждение пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в нем, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и сдать ее врачу детского оздоровительного учреждения;

· соблюдать требования Положения (Устава) об учреждении, выполнять Правила внутреннего распорядка;

· пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих функциональных обязанностей;

· ознакомиться с настоящей инструкцией и строго ее выполнять;

· осуществлять профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия отдыхающих (обучающихся) в учреждении детей;

· способствовать гармонизации социальной сферы и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;

· определять факторы, препятствующие развитию личности отдыхающих (обучающихся) и принимать меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной, и консультативной);

· оказывать помощь обучающимся (отдыхающим), родителям (лицам их заменяющим), педагогам – организаторам, воспитателям в решении конкретных проблем.

· проводить психологическую диагностику различного профиля и предназначения, соблюдает конфиденциальность информации;
· составлять психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся (отдыхающих);
· вести документацию и использует ее по назначению;
· осуществлять психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся (отдыхающих), содействует их развитию;
· определять степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся (отдыхающих), а так же в различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого – педагогическую коррекцию;
· консультировать работников учреждения (педагогов – организаторов, воспитателей), родителей (лиц, их заменяющих);
· организовать и обеспечить психологическое сопровождение программы смены в учреждении по направлениям деятельности программы психологической службы;
· проводить работу по подготовке кадров педагогов-организаторов (вожатых);
· нести персональную ответственность о неразглашении персональных, индивидуальных и коррекционных сведениях о детях.

3.
Права

Педагог-психолог имеет право:

· знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности;
· вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями;
· в пределах своей компетенции сообщать руководителю обо всех выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению;
· запрашивать лично или по поручению руководства от структурных подразделений и специалистов документы и информацию, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
· требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.
4.
Ответственность

Педагог-психолог несет административную, дисциплинарную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· халатное отношение к своим обязанностям;

· жизнь и здоровье детей, несвоевременно информирование администрации лагеря о фактах безнадзорности среди детей и подростков на территории лагеря и за его пределами;

· за недостоверную информацию о состоянии выполняемых планов работ подчиненных работников

· несоблюдение Правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда, требований по технике безопасности и производственной санитарии, пожарной безопасности, требований настоящей инструкции;

· сохранность вверенных ему материальных ценностей;

· нарушения действующего законодательства в пределах своих обязанностей.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Педагог-психолог

детского оздоровительного учреждения 
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция старшего вожатого учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения

1.1
Старший вожатый учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - старший вожатый) принимается на должность и увольняется с должности приказом директора-учредителя организации отдыха и оздоровления детей по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение).

1.2
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

1.3
Старший вожатый структурно подчинен директору учреждения, работает под руководством заместителя директора учреждения по воспитательной работе, старшего воспитателя.

1.4
В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) учреждения отдыха и оздоровления детей, законами, нормативными документами государственных органов, регламентирующих деятельность детских оздоровительных учреждений, методическими и инструктивными материалами, а также настоящей должностной инструкцией.

1.5
Старший вожатый должен знать приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; закономерности и тенденции развития детского движения; педагогику, детскую возрастную и социальную психологию; индивидуальные и возрастные особенности обучающихся, воспитанников, детей; специфику работы детских общественных организаций, объединений, развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников; методику поиска и поддержки талантов, организации досуговой деятельности; основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии.

1.6
На период временного отсутствия замещается воспитателем, а также замещает воспитателя на время его отсутствия.

1.7
С учетом специфики деятельности детского оздоровительного учреждения и в соответствии с Правилами его внутреннего распорядка старший вожатый обязан постоянно находиться на территории детского оздоровительного учреждения и покидать ее только с разрешения директора детского оздоровительного учреждения.

2.
Обязанности

Старший вожатый обязан:

· до заезда в учреждение пройти необходимое обязательное медицинское освидетельствование на право работы в нем, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и по приезду в учреждение сдать ее врачу;

· ознакомиться с настоящей инструкцией и строго ее выполнять;

· соблюдать требования Положения (Устава) учреждения, выполнять Правила внутреннего распорядка;

· пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих функциональных обязанностей;

· в соответствии с возрастными интересами обучающихся (воспитанников, детей) и требованиями жизни организовывать коллективно-творческую деятельность, способствовать обновлению содержания и форм деятельности детских общественных организаций, объединений;
· обеспечивать условия для широкого информирования обучающихся (воспитанников, детей) о действующих детских общественных организациях, объединениях;
· осуществлять заботу о здоровье и безопасности обучающихся (воспитанников, детей);
· организовывать, участвовать в организации каникулярного отдыха, изучая и используя передовой опыт работы с детьми и подростками;
· соблюдать права и свободы детей и подростков, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период пребывания в учреждении;
· обеспечивать взаимодействие органов самоуправления образовательных учреждений, педагогических коллективов образовательных учреждений и детских общественных организаций;
· координировать деятельность отрядных вожатых, воспитателей;
· участвовать в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим);

· оказывать методическую помощь воспитателям, способствует обобщению передового педагогического опыта, повышению квалификации воспитателей, развитию их творческих инициатив;
· принимать участие в подготовке и обучении педагогических работников лагеря;
· проводить целенаправленную работу по профилактике несчастных случаев и травматизма среди детей и подростков;

· организовать и руководить работой органов детского самоуправления;

· совместно с педагогическим коллективом учреждения, органами детского самоуправления организовать работу по коллективному планированию воспитательной деятельности учреждения, руководить работой по выполнению намеченных планов;

· осуществлять ежедневное планирование воспитательной работы учреждения, отвечать за результаты выполнения ежедневного плана;

· вести ежедневный учет прибытия и выбытия детей и обслуживающего персонала, подавать ежедневно служебную записку о количестве детей и персонала директору учреждения, ежедневную сводную единую информацию по телефону о количестве детей и взрослых в учреждении дежурной территориальной службе МЧС по Пензенской области;
· организовать дежурство отрядов по территории и столовой учреждения;

· организовать общественно-полезный труд детей и подростков;

· принимать участие в подготовке и проведении заседаний педагогического совета учреждения;

· принимать участие в подготовке и проведении ежедневных совещаний;

· совместно с ответственными педагогическими работниками учреждения осуществлять подготовку и проведение спортивно-оздоровительных, массовых, развлекательных и других воспитательных мероприятий;

· организовывать и контролировать работу всех педагогических работников учреждения, обобщать результаты контроля, подавать сведения о состоянии воспитательной работы в учреждении директору;

· контролировать ведение отрядных педагогических дневников наблюдений;

· оказывать методическую и практическую помощь воспитателям в исполнении ими своих обязанностей;

· принимать участие в формировании отрядов;

· принимать участие в списании материальных ценностей, израсходованных в ходе проведения воспитательной и оздоровительной работы;

· по итогам оздоровительной смены готовить аналитическую справку о результатах воспитательной и оздоровительной работы учреждения и подавать ее директору;

· по распоряжению директора учреждения исполнять другие обязанности и поручения, входящие в круг его компетенции.

3.
Права

Старший воспитатель имеет право:

· подавать директору учреждения представления о назначении воспитателей, их поощрении или наложении взысканий;

· знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, приказами директора учреждения, касающихся участка выполняемой им работы, вносить соответствующие предложения по ним;

· присутствовать на заседаниях по вопросам деятельности учреждения;

· участвовать в обсуждении вопросов относительно исполняемых им обязанностей;

· вносить на рассмотрение руководства учреждения отдыха и оздоровления детей предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы коллектива; замечания по деятельности учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков;

· осуществлять взаимодействие с сотрудниками всех структурных подразделений, организации - владельца учреждения;

· запрашивать лично от всех служб учреждения информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;

· привлекать всех работников учреждения отдыха и оздоровления детей к решению задач, возложенных на педагогический коллектив;

· требовать от директора учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей, возложенных на него, и в реализации прав, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;

· визировать и подписывать все документы по характеру своей деятельности;

· обращаться к руководству учреждения, для защиты своих профессиональных интересов;

· ходатайствовать перед руководством учреждения о поощрении педагогических работников, представителей органов детского самоуправления.

4.
Ответственность

Старший вожатый несет дисциплинарную, административную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· сохранность жизни, здоровья, уважение чести, достоинства и неприкосновенности детей, прибывших на оздоровление в лагерь;

· халатное отношение к исполнению своих должностных обязанностей;

· результаты воспитательной и оздоровительной работы лагеря вместе с директором и заместителем директора по воспитательной работе;

· соблюдение трудовой дисциплины, норм охраны труда и техники безопасности, противопожарной и экологической безопасности;

· нарушения Правил внутреннего распорядка, поведение, несовместимое с понятиями о педагогической этике.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Старший воспитатель 
детского оздоровительного учреждения 
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция социального педагога учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения
1.1.
Социальный педагог назначается на должность и освобождается от нее приказом директора-учредителя организации отдыха и оздоровления детей по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение).
1.2.
Социальный педагог подчиняется старшему воспитателю учреждения. 

1.3.
На время отсутствия социального педагога (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения.

1.4.
На должность социального педагога назначается лицо, отвечающее следующим требованиям: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки "Образование и педагогика", "Социальная педагогика" без предъявления требований к стажу работы.
1.5.
Социальный педагог должен знать:

· законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и федеральных органов по вопросам образования;

· основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства;

· общую и социальную педагогику;

· педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию;

· социально-педагогические и диагностические методики.

1.6.
Социальный педагог руководствуется в своей деятельности:

· законодательными актами РФ;

· Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, другими нормативными актами учреждения;

· приказами и распоряжениями руководства;

· настоящей должностной инструкцией.

2.
Должностные обязанности социального педагога
Социальный педагог выполняет следующие должностные обязанности:

2.1.
Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях и по месту жительства обучающихся (воспитанников, детей).

2.2.
Изучает психолого-медико-педагогические особенности личности обучающихся (воспитанников, детей) и ее микросреды, условия жизни.

2.3.
Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку.

2.4.
Выступает посредником между личностью обучающихся (воспитанников, детей) и учреждением, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов.

2.5.
Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников, детей).

2.6.
Организует различные виды социально ценной деятельности обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении.

2.7.
Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья.

2.8.
Осуществляет работу по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся (воспитанников, детей) из числа сирот и оставшихся без попечения родителей.

2.9.
Взаимодействует с педагогами, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.

2.10.
Оказывает консультационную социально-педагогическую помощь родителям, педагогам, сотрудникам других учреждений.

3.
Права социального педагога
Социальный педагог имеет право:

3.1.
В пределах своей компетенции от имени учреждения устанавливать деловые отношения с учреждениями образования, спорта, здравоохранения, культуры, правопорядка, социальной защиты, детскими и молодежными организациями, службами психологической и социально-педагогической помощи, органами местного самоуправления и власти, средствами массовой информации в целях социально-педагогической помощи учащимся, защиты их прав, здоровья и жизни.

3.2.
По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.

3.3.
Давать в рамках своих полномочий обязательные распоряжения педагогам и обучающимся.

3.4.
Требовать от руководства создания нормальных условий для выполнения служебных обязанностей.

3.5.
Принимать решения в пределах своей компетенции.

4.
Ответственность

Социальный педагог несет административную, дисциплинарную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· халатное отношение к своим обязанностям;

· жизнь и здоровье детей, несвоевременно информирование администрации лагеря о фактах безнадзорности среди детей и подростков на территории лагеря и за его пределами;

· за недостоверную информацию о состоянии выполняемых планов работ подчиненных работников

· несоблюдение Правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда, требований по технике безопасности и производственной санитарии, пожарной безопасности, требований настоящей инструкции;

· сохранность вверенных ему материальных ценностей;

· нарушения действующего законодательства в пределах своих обязанностей.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Социальный педагог
детского оздоровительного учреждения 
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция музыкального руководителя учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения
1.1. Музыкальный руководитель назначается и освобождается от должности приказом директора-учредителя организации отдыха и оздоровления детей по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение).

1.2.
Музыкальный руководитель подчиняется старшему воспитателю учреждения
1.3.
На должность музыкального руководителя назначается лицо, которое имеет высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика", профессионально владеет техникой исполнения на музыкальном инструменте, без предъявления требований к стажу работы.
1.3.
В своей деятельности музыкальный руководитель руководствуется законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, уставом учреждения, коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.
1.4.
На время отсутствия (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения.
1.4.
Музыкальный руководитель должен знать:

· приоритетные направления развития образовательной системы РФ; 

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

· Конвенцию о правах ребенка; 

· педагогику и психологию; 

· возрастную физиологию, анатомию; 

· санитарию и гигиену; 

· индивидуальные особенности развития детей, музыкального восприятия, эмоций, моторики и музыкальных возможностей детей разного возраста; 

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками, музыкальные произведения детского репертуара; 

· при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии, – основы дефектологии и соответствующие методики их обучения; современные образовательные музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры; 

· основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, музыкальными редакторами; 

· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

· правила охраны труда и пожарной безопасности. 

2. Должностные обязанности
Музыкальный руководитель:

2.1.
Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности.

2.2.
Участвует в разработке образовательной программы образовательного учреждения.

2.3.
Координирует работу педагогического персонала и родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам музыкального воспитания детей, определяет направления их участия в развитии музыкальных способностей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей.

2.4.
Определяет содержание музыкальных занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, используя современные формы, способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры, современные методы оценивания достижений воспитанников.

2.5.
Участвует в организации и проведении массовых мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной программы образовательного учреждения (музыкальных вечеров, развлечений, пения, хороводов, танцев, представлений кукольного и теневого театра и иных мероприятий), спортивных мероприятий с воспитанниками, обеспечивает их музыкальное сопровождение.

2.6.
Консультирует воспитателей по вопросам подготовки воспитанников к участию в массовых, праздничных мероприятиях.

2.7.
Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса.

2.8.
Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

2.9.
Выполняет правила охраны труда и пожарной безопасности.

3. Права
Музыкальный руководитель имеет право:

3.1.
Участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою профессиональную честь и достоинство.

3.2.
Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением.

3.3.
В пределах своей компетенции и в порядке, определенном уставом, присутствовать на занятиях, проводимых другими педагогическими работниками.

3.4.
Представлять на рассмотрение директора предложения по улучшению деятельности учреждения.

3.5.
Получать от работников учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

3.6.
Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

3.7.
На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

3.8.
Повышать свою профессиональную квалификацию, проходить аттестацию.

4. Ответственность
Музыкальный руководитель несет административную, дисциплинарную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· халатное отношение к своим обязанностям;

· жизнь и здоровье детей, несвоевременно информирование администрации лагеря о фактах безнадзорности среди детей и подростков на территории лагеря и за его пределами;

· несоблюдение Правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда, требований по технике безопасности и производственной санитарии, пожарной безопасности, требований настоящей инструкции;

· сохранность вверенных ему материальных ценностей;

· нарушения действующего законодательства в пределах своих обязанностей.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Музыкальный руководитель 

детского оздоровительного учреждения 
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция вожатого учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения

1.1
Вожатый учреждения отдыха и оздоровления детей назначается на должность и снимается с должности приказом директора-учредителя организации отдыха и оздоровления детей по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение).

1.2.
Требования к квалификации. На должность вожатого назначаются лица, имеющие образование не ниже полного среднего  (среднего специального)  и  прошедшие специальную подготовку. 

1.2 Вожатый  подчиняется непосредственно старшему воспитателю лагеря, а так же художественному руководителю (в пределах его компетенции). Вожатый координирует свою работу с воспитателями по физической культуре и руководителями творческих студий.

1.3 График работы вожатого носит круглосуточный характер.

1.4 Вожатому предоставляется два выходных дня за смену:  один день - в течение смены, второй, в случае работы две смены подряд, после отъезда детей из лагеря (в пересменок). График выходных дней утверждается старшим воспитателем.

1.5 На время  выходного дня  обязанности вожатого исполняет подменный вожатый, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

2.
Должностные обязанности.

Вожатый:

2.1 Строго выполняет Правила внутреннего распорядка, Требования по охране жизни и здоровья детей, режим дня в лагере. Несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей своего отряда. 

2.2 Осуществляет сопровождение детей  до детского лагеря  и обратно, в соответствии с маршрутом следования (на всем его протяжении) и графиком заездов, несет ответственность за жизнь и здоровье детей на маршруте.

2.3 Осуществляет педагогическую (воспитательную) и оздоровительную работу с детьми отряда в соответствии с планом работы лагеря.

2.4 Формулирует и осуществляет выполнение плана работы отряда.

2.5 Осуществляет выполнение спортивно-оздоровительных программ лагеря совместно с воспитателем по физической культуре и медработниками. 

2.6 Отвечает за своевременное оформление «Дневника вожатого» и другой отчетной документации.

2.7 Круглосуточно находится с детьми своего отряда, выходя за территорию лагеря только с разрешения старшего воспитателя.

3.
Права.

Вожатый вправе:

3.1 Знакомиться с проектами решений руководства Лагеря, касающихся его деятельности.

3.2 Вносить на рассмотрение  руководства предложения по улучшению деятельности лагеря и совершенствованию методов работы, по вопросам, находящимся в его компетенции; вносить предложения по устранению имеющихся в деятельности лагеря недостатков.

3.3 Запрашивать лично или  по поручению руководства от специалистов  учреждения  информацию или документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4. Ответственность
Вожатый несет административную, дисциплинарную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· халатное отношение к своим обязанностям;

· жизнь и здоровье детей, несвоевременно информирование администрации лагеря о фактах безнадзорности среди детей и подростков на территории лагеря и за его пределами;

· несоблюдение Правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда, требований по технике безопасности и производственной санитарии, пожарной безопасности, требований настоящей инструкции;

· сохранность вверенных ему материальных ценностей;

· нарушения действующего законодательства в пределах своих обязанностей.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Вожатый 

детского оздоровительного учреждения 
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция педагога-организатора учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения
1.1.
Педагог-организатор учреждения отдыха и оздоровления детей назначается на должность и снимается с должности приказом директора-учредителя организации отдыха и оздоровления детей по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение).
1.1.
На должность педагога-организатора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.
1.4
Педагог-организатор должен знать:
· Конституцию Российской Федерации.
· Законы Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования.
· Конвенцию о правах ребенка.
· Возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену.
· Специфику развития интересов и потребностей обучающихся (воспитанников), основы их творческой деятельности.
· Методику поиска и поддержки молодых талантов.
· Содержание, методику и организацию одного из видов творческой деятельности.
· Научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досугового, отдыха и развлечений.
· Программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений.
           -
Основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций.
           -
Нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
1.5.
Педагог-организатор подчиняется непосредственно директору учреждения.

1.6.
На время отсутствия педагога-организатора (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.
2.
Должностные обязанности педагога-организатора
2.1.
Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся (воспитанников, детей), педагогизации социальной сферы.
2.2.
Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся (воспитанников, детей) в учреждениях и по месту жительства, создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности.
2.3.
Организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительских объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых.
2.4.
Руководит работой по одному из направлений деятельности учреждения: техническому, художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др.
2.5.
Способствует реализации прав ребенка на создание детских ассоциаций, объединений.
2.6.
Организует вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы обучающихся (воспитанников, детей) в сфере их свободного времени, досуга и развлечений.
2.7.
Привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками, детьми) работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность.
2.8.
Оказывает поддержку детским кооперативам, иным формам организации труда обучающихся (воспитанников, детей).
2.9.
Организует каникулярный отдых обучающихся (воспитанников, детей), несет ответственность за их жизнь и здоровье в период образовательного процесса.
3.
Педагог-организатор вправе
3.1.
Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.
3.2.
По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.
3.3.
Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.
3.4.
Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя учреждения).
3.5.
Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.
4. Ответственность
Педагог-организатор несет административную, дисциплинарную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· халатное отношение к своим обязанностям;

· жизнь и здоровье детей, несвоевременно информирование администрации лагеря о фактах безнадзорности среди детей и подростков на территории лагеря и за его пределами;

· несоблюдение Правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда, требований по технике безопасности и производственной санитарии, пожарной безопасности, требований настоящей инструкции;

· сохранность вверенных ему материальных ценностей;

· нарушения действующего законодательства в пределах своих обязанностей.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Педагог-организатор 

детского оздоровительного учреждения 
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор (организация)

______________ (Ф.И.О.)

«__» ___________ 2011 г.


Должностная инструкция методиста учреждения отдыха и оздоровления детей.
1.
Общие положения

1.1. Методист учреждения отдыха и оздоровления детей назначается на должность и снимается с должности приказом директора-учредителя организации отдыха и оздоровления детей по представлению директора учреждения отдыха и оздоровления детей (далее по тексту - учреждение).
1.2.
На должность методиста назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет

 1.3.
Назначение на должность методиста и освобождение от нее производится приказом директора учреждения.

1.4
Методист должен знать:
· Конституцию Российской Федерации.
· Законы Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования.
· Конвенцию о правах ребенка.
· Возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену.
· Специфику развития интересов и потребностей обучающихся (воспитанников), основы их творческой деятельности.
· Принципы дидактики.
-
Систему организации образовательного процесса в образовательном учреждении.

-
Принципы и порядок разработки учебно-программной документации, учебных планов по специальностям, образовательных программ, типовых перечней учебного оборудования и другой учебно-методической документации; 

-
Методику выявления, обобщения и распространения эффективных форм и методов педагогической работы; 

-
Принципы организации и содержание работы методических объединений педагогических работников учреждений;

-
Основы работы с издательствами; принципы систематизации методических и информационных материалов; 

-
Основные требования к аудиовизуальным и интерактивным средствам обучения, организации их проката;

-
Содержание фонда учебных пособий; 

-
Теорию и методы управления образовательными системами.
-
Нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
1.5.Методист подчиняется непосредственно директору учреждения.

1.6.
На время отсутствия методиста (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.
2.
Должностные обязанности методиста
2.1. Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы в учреждении и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности.

2.2. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений. 

2.3. Оказывает помощь педагогическим работникам учреждений в определении содержания образовательных, воспитательных, досуговых и иных программ, форм, методов и средств обучения и воспитания, в организации работы по научно-методическому обеспечению образовательной деятельности учреждений.
 2.4.  Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации, пособий, типовых перечней оборудования, дидактических материалов и т.д. 

2.5. Обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников. 

 2.6. Обобщает и распространяет информацию о передовых технологиях обучения и воспитания (в том числе и информационных), передовом отечественном и мировом опыте в сфере образования. 

2.7. Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнований и т.д. 

2.8.   Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

3.
Методист вправе

3.1.
Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.
3.2.
По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.
3.3.
Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.
3.4.
Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя учреждения).
3.5.
Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.
4. Ответственность
Методист несет административную, дисциплинарную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:

· халатное отношение к своим обязанностям;

· жизнь и здоровье детей, несвоевременно информирование администрации лагеря о фактах безнадзорности среди детей и подростков на территории лагеря и за его пределами;

· несоблюдение Правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда, требований по технике безопасности и производственной санитарии, пожарной безопасности, требований настоящей инструкции;

· сохранность вверенных ему материальных ценностей;

· нарушения действующего законодательства в пределах своих обязанностей.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Педагог-организатор 

детского оздоровительного учреждения 
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

С инструкцией ознакомлен (а):
____________ /___________________/


 Подпись
Ф И О

«__» __________ 2011 г.

