


 
ЭКСПЕРТНЫЕ ТАБЛИЦЫ ДЛЯ АПРОБАЦИИ 

КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ И КАЧЕСТВА 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ В РЕГИОНЕ 
 

 

 

 

Субъект федерации: ____Пензенская область_____________________________________________________ 

 

 

Критерии Показатели 
Балл 

(0,1) 

Не могу 

оценить 

Определите 

категорию по-

казателя 

Комментарии эксперта 

Осн. Доп.  

Нормативно-правовое 

обеспечение 

Наличие в действующей региональной программе развития (профессио-

нального) образования задач, направлений работы, мероприятий профо-

риентационного характера 

1  
˅ 

  

Наличие в действующей региональной программе развития (профессио-

нального) образования целевых показателей, отражающих результаты 

профориентационной деятельности с детьми и молодёжью 

1  
˅ 

  

Наличие в других региональных целевых программах задач, направле-

ний работы, мероприятий профориентационного характера 
1   ˅ 

 

Наличие утвержденных документов регионального уровня (Законы, По-

становления, Положения), регулирующих деятельность в сфере профес-

сиональной ориентации 

 ˅ ˅ 
  

Финансовое обеспече-

ние 

Наличие в региональных программах развития, проектах или иных до-

кументах финансовых средств, закрепленных за направлениями работы 

и/или мероприятиями, нацеленными на развитие профориентационной 

работы с детьми и молодёжью в регионе 

 
˅ ˅ 

  

Наличие региональных документов, обеспечивающих выделение фи-

нансовых средств на проведение систематических (ежегодных или др.) 

профориентационных мероприятий в регионе 

 

 
˅ ˅ 

  

Информационно-ана-

литическое обеспече-

ние 

Наличие действующей системы регионального мониторинга результа-

тивности эффективности, качества) профориентационной работы с 

детьми и молодёжью, в т.ч. встроенной в региональную систему образо-

вательного, кадрового или др. мониторинга 

1  
˅ 

  

Наличие общедоступной информации о результатах регионального мо-

ниторинга результативности эффективности, качества) профориентаци-

онной работы с детьми и молодёжью за очередной истекший период 

0  
˅ 

  

Инфраструктурное 

обеспечение 

Наличие в регионе организации либо структурного подразделения, от-

ветственного за организационно-техническое сопровождение и коорди-

нацию профориентационной работы в регионе 

0   
˅ 

 



Критерии Показатели 
Балл 

(0,1) 

Не могу 

оценить 

Определите 

категорию по-

казателя 

Комментарии эксперта 

Осн. Доп.  

Наличие в регионе специализированных государственных организаций 

(либо подразделений образовательных или других организаций), оказы-

вающих профориентационные услуги обучающимся и их родителям 

(кроме служб занятости) 

1  
˅ 

  

Наличие в регионе действующих ресурсных центров по профориента-

ционной работе, в т.ч. в форме подразделений образоват. организаций 
1  

˅ 
  

Наличие в регионе специализированных негосударственных организа-

ций, оказывающих профориентационные услуги обучающимся и их ро-

дителям 

 
˅ ˅ 

  

Наличие в регионе регулярных конкурсов на лучшую профориентаци-

онную работу, методику, практику или др. для образовательных или 

других организаций 

0   
˅ 

 

Наличие в регионе собственных регулярных конкурсов профессиональ-

ного мастерства для школьников, студентов (исключая региональные 

этапы международных и федеральных конкурсов) 

0  
˅ 

  

Научное обеспечение Наличие региональной концепции (стратегии) развития и/или организа-

ции профориентационной работы с молодёжью 
 

˅ ˅ 
  

Наличие в регионе защищённых в последние 5 лет диссертационных ис-

следований по профориентационной работе с детьми и молодёжью (на 

материалах практической работы, реализованной в данном регионе) 

 
˅ ˅ 

  

Кадровое обеспечение Наличие в региональной образовательной организации, осуществляю-

щей дополнительное профессиональное образование работников си-

стемы образования, действующих программ повышения квалификации 

и/или подготовки, обеспечивающих готовность управленческих и педа-

гогических кадров образования к решению профориентационных задач 

1  
˅ 

  

Наличие в штате профессиональных образовательных организациях ре-

гиона (не менее 50% ПОО региона) ставок специалистов, отвечающих 

за профориентационную работу со школьниками 

0  
˅ 

  

Наличие в штате профессиональных образовательных организациях ре-

гиона (не менее 50% ПОО региона) ставок специалистов, отвечающих 

за сопровождение профессионального самоопределения студентов ПОО 

 
˅ ˅ 

  

Программно-методи-

ческое обеспечение 

Наличие в регионе действующей региональной программы (дорожной 

карты, плана) профориентационной работы с детьми и молодёжью 
0  

˅ 
  

Наличие в регионе сетевых программ профориентационной работы с 

детьми и молодёжью (сопровождения профессионального самоопреде-

ления), реализуемых образовательными организациями 

 
˅ 

 
˅ 

 

Наличие в регионе локальных программ профориентационной работы с 

детьми и молодёжью (сопровождения профессионального самоопреде-

ления), реализуемых образовательными организациями 

 
˅ 

 
˅ 

 

Наличие в регионе методик, методических рекомендаций, методических 

пособий по организации и проведению профориентационной работы с 
1  

˅ 
  



Критерии Показатели 
Балл 

(0,1) 

Не могу 

оценить 

Определите 

категорию по-

казателя 

Комментарии эксперта 

Осн. Доп.  

детьми и молодёжью, подготовленных авторами, работающими в реги-

оне, и на региональных материалах 

Наличие в регионе федеральных экспериментальных площадок, темати-

чески связанных с организацией и проведением профориентационной 

работы с детьми и молодёжью, сопровождением профессионального са-

моопределения обучающихся 

0  
˅ 

  

Наличие в регионе региональных экспериментальных площадок, тема-

тически связанных с организацией и проведением профориентационной 

работы с детьми и молодёжью, сопровождением профессионального са-

моопределения обучающихся 

1  
˅ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Блок 2. Оценка качества профориентационной работы в субъекте федерации 

 

Критерии Показатели 
Дескрипторы Не могу 

оценить 
Комментарии эксперта 

+1 0 -1 

Социальное 

партнёрство 

Включённость в реали-

зацию профориентаци-

онной работы с обуча-

ющимися: 
- ведущих предприятий-

работодателей (крупный 

бизнес, градообразующие 

предприятия) 

активно включены в раз-

работку и реализацию 

совместных с образова-

тельными организаци-

ями профориентацион-

ных практик 

    

- работодательских ассо-

циаций (региональных, 

отраслевых), в т.ч. малого 

и среднего бизнеса 

активно включены в раз-

работку и реализацию 

совместных с образова-

тельными организаци-

ями профориентацион-

ных практик 

    

- предприятий социальной 

сферы 
 промежуточный вариант    

- силовых структур   не участвуют в реализа-

ции профориентацион-

ных практик образова-

тельных организаций 

  

- служб занятости активно включены в раз-

работку и реализацию 

совместных с образоват. 

организациями профо-

риентационных практик 

    

- родителей, родительских 

ассоциаций 
активно включены в 

профориентационную 

деятельность образова-

тельных организаций 

    

- детских и молодёж-

ных организаций 

активно включены в 

профориентационную 

деятельность образова-

тельных организаций 

    

Кластерный 

характер 

Содержание профори-

ентационной работы 

(программы профин-

формирования, профес-

сиональных проб и др.) 

отражает структуру ве-

дущих отраслей эконо-

мики региона и/или 

 промежуточный вариант    



Критерии Показатели 
Дескрипторы Не могу 

оценить 
Комментарии эксперта 

+1 0 -1 

включена в работу про-

фессионально-образо-

вательных кластеров 

В регионе созданы от-

раслевые ресурсные 

центры или иные базо-

вые площадки для ор-

ганизации профориен-

тационной работы по 

ведущим отраслям ре-

гиональной экономики 

 находятся в процессе со-

здания 

   

Сетевое со-

трудниче-

ство 

Включённость в реали-

зацию сетевых про-

грамм и/или иных форм 

сетевого взаимодей-

ствия в рамках профо-

риентационной ра-

боты с обучающимися: 

- дошкольных обр. орг. 

 единичные прецеденты в 

регионе 

   

- общеобразовательных 

организаций 

 реализуют профориента-

ционные программы ав-

тономно, не взаимодей-

ствуя с ПОО 

   

-организаций дополни-

тельного образования 

детей 

 реализуют профориента-

ционные программы ав-

тономно, не взаимодей-

ствуя с ПОО 

   

- вузов  реализуют профориента-

ционные программы ав-

тономно, не взаимодей-

ствуя с ПОО 

   

Практико-

ориентиро-

ванность 

Реализация программ 

проф. проб для школь-

ников на базе ПОО, ву-

зов, предприятий, дру-

гих внешкольных пло-

щадок, обеспечиваю-

щих погружение в 

проф. контекст 

Программы профессио-

нальных проб реализу-

ются в виде цикла 

профпроб, обязатель-

ного для прохождения 

всеми школьниками 

    

Реализация практико-

ориентированных про-

грамм проектно-иссле-

 Образовательные орга-

низации региона реали-

зуют практикоориенти-

рованные программы 

   



Критерии Показатели 
Дескрипторы Не могу 

оценить 
Комментарии эксперта 

+1 0 -1 

довательской деятель-

ности профориентаци-

онной направленности 

для школьников (на 

базе общеобразователь-

ных школ и/или орга-

низаций дополнитель-

ного образования де-

тей) 

проектно-исследователь-

ской деятельности про-

фориентационной 

направленности для 

школьников, не предпо-

лагающие участие ПОО, 

вузов, предприятий-ра-

ботодателей 

Реализация конкурсов 

профориентационной 

направленности для 

школьников 

  Школьники региона не 

участвуют в конкурсах 

профориентационной 

направленности 

  

Наличие открытых про-

фориентационных пло-

щадок (полигонов, дет-

ских технопарков) для 

школьников различных 

возрастов (региональ-

ных, муниципальных) 

 У школьников суще-

ствует периодическая 

возможность (напр., в 

ходе ежегодных меро-

приятий) для посещения 

профориентационных 

площадок, обеспечиваю-

щих погружение в среду 

професс. деятельности 

   

Наличие возможностей 

для практикоориенти-

рованной предприни-

мательской подготовки 

обучающихся 

 В регионе реализуются 

практикоориентирован-

ные формы предприни-

мательской подготовки 

студентов ПОО (практи-

коориентированная 

предпринимательская 

подготовка в школах от-

сутствует) 

   

Продолжи-

тельность 

Реализация программ 

(учебных курсов, спец-

курсов, практик или 

др.) профориентацион-

ной работы с обучаю-

щимися (сопровожде-

ния профессионального 

самоопределения) раз-

личной продолжитель-

ности (от 1 четверти до 

нескольких лет) 

 Программы профориен-

тационной работы с обу-

чающимися реализу-

ются, но они не носят 

характера образователь-

ных программ (про-

граммы профдиагно-

стики, профконсульти-

рования) 

   



Критерии Показатели 
Дескрипторы Не могу 

оценить 
Комментарии эксперта 

+1 0 -1 

Непрерыв-

ность 

Работа по сопровож-

дению профессиональ-

ного самоопределения с 

лицами следующих воз-

растов: 

- старшие дошкольники 

(5-6 лет) 

Работа с данным возрас-

том ведётся системати-

чески, на основе единых 

региональных или муни-

ципальных программ 

    

- младшие школьник 

(1-4 кл.) 

Работа с данным возрас-

том ведётся системати-

чески, на основе единых 

региональных или муни-

ципальных программ 

    

- младшие подростки 

(5-7 кл.) 

Работа с данным возрас-

том ведётся системати-

чески, на основе единых 

региональных или муни-

ципальных программ 

    

- старшие подростки 

(8-9 кл.) 

 Работа с данным возрас-

том ведётся на основе 

периодических меропри-

ятий или на основе ло-

кальных программ в от-

дельных обр. орг-ях 

   

- старшие школьники 

(10-11 кл.) 

 Работа с данным возрас-

том ведётся на основе 

периодических меропри-

ятий или на основе ло-

кальных программ в от-

дельных образователь-

ных организациях 

   

- студенты первого 

курса 

 Работа с данным возрас-

том ведётся на основе 

периодических меропри-

ятий или на основе ло-

кальных программ в от-

дельных образователь-

ных организациях 

   

- студенты выпускного 

курса 

 Работа с данным возрас-

том ведётся на основе 

периодических меропри-

ятий или на основе ло-

кальных программ в от-

   



Критерии Показатели 
Дескрипторы Не могу 

оценить 
Комментарии эксперта 

+1 0 -1 

дельных образователь-

ных организациях 

- выпускники – моло-

дые специалисты (мо-

лодые рабочие) 

 Работа с данным возрас-

том ведётся на основе 

периодических меропри-

ятий или на основе ло-

кальных программ в от-

дельных образователь-

ных организациях 

   

Дифферен-

цирован-

ный подход 

Работа по сопровож-

дению профессиональ-

ного самоопределения с 

особыми категориями 

обучающихся: 

- дети-сироты 

 Работа с данной катего-

рией ведётся на основе 

периодических меропри-

ятий 

   

- дети с ОВЗ (наруше-

ния слуха, зрения, 

ОДА) 

 Работа с данной катего-

рией ведётся на основе 

периодических меропри-

ятий 

   

- дети с ОВЗ (наруше-

ния развития, интел-

лекта) 

 Работа с данной катего-

рией ведётся на основе 

периодических меропри-

ятий 

   

- дет и мигрантов   Работа с данной катего-

рией не ведётся или ве-

дётся в контексте общей 

профориентационной 

работы со школьниками 

  

- одарённые дети   Работа с данной катего-

рией не ведётся или ве-

дётся в контексте общей 

профориентационной 

работы со школьниками 

  

Личностная 

ориентиро-

ванность 

Реализация образова-

тельных программ, 

направленных на под-

готовку школьников к 

профессиональному 

(профессионально-об-

разовательному) вы-

бору 

  Указанный тип про-

грамм в регионе не реа-

лизуеся 

  

Реализация программ   Профориентационная   



Критерии Показатели 
Дескрипторы Не могу 

оценить 
Комментарии эксперта 

+1 0 -1 

работы с родителями 

обучающихся, направ-

ленные на подготовку 

школьников к сопро-

вождению профессио-

нального самоопреде-

ления обучающихся 

работа с родителями 

обучающихся ведётся на 

основе традиционных 

форматов (профинфор-

мирование, профкон-

сультирование) 

Личностно-развиваю-

щая направленность 

практикоориентирован-

ных программ профо-

риентационной работы 

со школьниками 

  Практикоориентирован-

ные программы профо-

риентационной работы 

реализуются в регионе в 

форме профессиональ-

ного (предпрофессио-

нального) обучения шк-

ков и, нацелены на овла-

дение основами профес-

сий, професс.-ми знани-

ями, умениями 

  

Участие студентов 

ПОО в профориентаци-

онной работе со школь-

никами 

 Студенты ПОО вовлека-

ются в профориентаци-

онную работу со школь-

никами в качестве вспо-

могательного персонала 

   

Содержание региональ-

ного мониторинга ре-

зультативности профо-

риентационной работы 

  Региональный монито-

ринг профориентацион-

ной работы оперирует 

исключительно показа-

телями количества про-

ведённых мероприятий 

и охвата обучающимися; 

показатели качества 

профессионально-обра-

зовательного выбора не 

используются 

  

Перспек-

тивность 

Нацеленность профин-

формирования на инно-

вационные и перспек-

тивные профессии 

  Содержание профин-

формационной работы 

со школьниками и их ро-

дителями ограничено 

кругом востребованных 

в регионе и/или массо-

вых профессий «сего-

дняшнего и вчерашнего 

дня» 

  



Критерии Показатели 
Дескрипторы Не могу 

оценить 
Комментарии эксперта 

+1 0 -1 

Нацеленность практи-

коориентированных 

форм профориентаци-

онной работы на инно-

вационные и перспек-

тивные профессии 

 Промежуточный вари-

ант 

   

 


