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Организация профориентационной работы в

профессиональных образовательных 

организациях Пензенской области 



Профориентация — это система подготовки молодежи к свободному, осознанному и 

самостоятельному выбору профессии, призванная учитывать, как индивидуальные особенности 

каждой личности (склонности, интересы, способности), так и необходимость полноценного 

распределения трудовых ресурсов в интересах общества

Профориентационная работа предполагает формирование целостного, многопланового 
представления обучающихся образовательных организаций  об истории, традициях, условиях 

поступления и обучения, специальной и профессиональной подготовки по рабочим профессиям 
и специальностям в профессиональных образовательных организациях (далее ПОО)

Цели профориентационной работы в ПОО: 

- повышение престижности СПО среди старших школьников и их родителей; 

- формирование привлекательного имиджа профессий,  специальностей СПО в молодежной среде; 

- распространение информации об образовательной  организации и реализуемых в нем 
образовательных программах; 

- привлечение контингента обучающихся



Задачи профориентационной работы в ПОО
Выявить основные компоненты системы профориентационной работы с

абитуриентами в ПОО, определить их преемственность и взаимосвязь

Разработать педагогический механизм формирования профессионального
самоопределения абитуриентов в условиях реализации непрерывного
образования

Создать гибкую, вариативную и мобильную систему профессиональной
ориентации в образовательной организации с учетом быстро меняющегося
рынка труда

Организовать педагогическое сопровождение профессионального
самоопределения, личностного и профессионального развития обучающихся на
всех этапах уровневой профессиональной подготовки

Активизировать ресурсный потенциал ПОО для обеспечения качества
профориентационной деятельности субъектов профессионального
самоопределения, профессионализации обучающихся



Структура деятельности педагогических работников ПОО по 

реализации задач профориентации

• поддерживает связи учреждения с социальными партнерами, влияющими на самоопределение 
учащихся школ обслуживаемой территории

• планирует профориентационную работу педагогического коллектива по формированию 
готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению

• осуществляет анализ и коррекцию деятельности педагогического коллектива по данному 
направлению (консультации преподавателей, классных руководителей по организации системы 
учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся: 
профпросвещение, определение индивидуальной образовательной траектории)

• организует тематические экскурсии учащихся школ, встречи с преподавательским коллективом и 
студентами

• организует анализ потребности рынка труда в профессиях и специальностях и др.

Ответственный 

за 

профориентацию

• способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности 
студентов, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые 
игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, конкурсы

• обеспечивают профориентационную направленность занятий, формируют у обучающихся 
общепрофессиональные и профессионально важные навыки

• проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей студентов и др.

Преподаватели 

ПОО



Профориентационная работа приемной комиссии с 

абитуриентами

• ВАЖНО

обладание достаточной компетентностью для 
предоставления необходимой информации и 

ответов на возможные вопросы 

умение преподнести информацию 

доступно, увлекательно, эмоционально



Этапы профориентационной работы ПОО

1этап 

Информационный

• Обучающиеся 
получают 

максимум сведений 
о профессиях и 

специальностях, их 
содержании, 
статусе на 

региональном 
рынке труда, 

условиях 
образования и 

сроках обучения, 
перспективах 

трудоустройства, 
возможности 
продолжения 

обучения

2 этап 

Диагностико -
консультационный 

• На этом этапе 
необходимо 
установить 

соответствие 
выпускника 

школы 
определенному 

виду 
деятельности 

путем 
сопоставления его 

способностей и 
требований к 

профессии

3 этап

Активизирующий

• Его цель -
формирование 

внутренней 
готовности к 

самостоятельному 
и осознанному 

построению своей 
профессиональной 

траектории

4 этап 

Развивающий

• Мотивация 
будущих 

абитуриентов к 
выбору 

профессии.   
Цель-

достаточное 
погружение в 
выбранную 
профессию



Основные направления 

профориентационной работы в ПОО

Профессиональное информирование 

Профессиональное консультирование 

Профессиональный подбор 

Профессиональный отбор 

Профессиональная, производственная и социальная адаптация 



Формы и методы профориентационной работы 

ПОО
Посещение школ города и

района, беседы со

школьниками

Профессиональные

консультации абитуриентов

Организация дней

открытых дверей



ПРИМЕР Региональный проект «Центр профессиональных проб»

Обеспечивает базовый набор 

профориентационных услуг 

(диагностика, проектирование 

карьеры, профпробы) по 

приоритетным для Пензенской 

области направлениям:

• информационные технологии 

(IT)  - ассоциация 

разработчиков программного 

обеспечения «Secon»

• медицина – медицинский-

лечебно-оздоровительный 

центр «Благо дарю»



Формы и методы профориентационной работы ПОО

Участие в выставках, конкурсах, 

олимпиадах, конференциях, 

ярмарках учебных мест:

• профориентационная работа 

силами обучающихся

• профориентационная работа с 

обучающимися 



ПРИМЕР      Межрегиональная специализированная выставка 

«Образование и карьера»



Формы и методы профориентационной работы ПОО
Организация мастер-классов и реализация 

элективных курсов профоориентационной 

направленности

 Встречи с успешными выпускниками ПОО

Экскурсии на предприятия социальных 

партнеров и организация производственной 

практики 

Распространение листовок, брошюр о ПОО, 

профессиях и специальностях, реклама в 

транспорте 

 Освещение мероприятий проводимых ПОО на 

сайте, в социальных сетях и СМИ 



Формы и методы профориентационной работы ПОО

Проектная деятельность

Проведение предметных 

недель по 

специальностям ПОО

 Современный 

профориентационный 

урок 



Всероссийская неделя профориентации



Формы и методы профориентационной работы ПОО

Проведение

профориентационных квестов,

квест-путешествий

 Профориентационные игры

 Виртуальный кабинет

профориентации



Деятельность по адаптации и обеспечению сохранности 

контингента обучающихся в ПОО

ЦЕЛЬ

• Создание и развитие комплекса условий, способствующих сохранению 
численности контингента обучающихся и, как следствие, успешному их 
трудоустройству

ЗАДАЧИ

• Совершенствование организации и содержания учебного процесса, 
обеспечивающего повышение уровня интереса и положительной 
мотивации к освоению обучающимися профессиональной 
образовательной программы

• Совершенствование системы воспитательной работы, 
способствующей самореализации личности обучающегося

• Развитие творческой и учебно –исследовательской деятельности 
студентов

• Повышение уровня комфортности образовательной среды, создание 
благоприятного психологического микроклимата в группах, 
способствующих успешной учебной деятельности студентов



Направления деятельности по обеспечению сохранности 

контингента

Профагитация, профотбор и профориентация

Работа по адаптации студентов 1-го курса 

Индивидуальная работа

Работа с неуспевающими студентами и контроль за успеваемостью и 

посещаемостью студентов

Организация и проведение собраний старостата

Участие в предметных неделях

Организация НИД



Результаты профориентационной работы ПОО

 социальное партнерство в сфере профессионального образования

повышение престижа профессий, специальностей ПОО в молодежной

среде

 формирование профессионального интереса студентов и мотивации

абитуриентов по выбранному направлению подготовки

оптимизация программ подготовки кадров с текущими запросами

регионального рынка труда и перспективными потребностями

личности

выстраивание профессиональной карьерной траектории

обучающимися

 улучшение социальной адаптации выпускников и др.


