КОНЦЕПЦИЯ
 муниципальной системы оценки качества образования
Никольского района
(Утверждена приказом Управления образования администрации Никольского района от 13.10.2020 № 70)
Описание, ожидаемые результаты и дорожная карта по направлению 
«Мониторинг качества повышения квалификации педагогов» 

Обновление профессиональных компетенций и повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников требует создания условий для непрерывной актуализации и расширения их профессиональных знаний путем формирования комплексной системы профессиональной оценки, помощи и поддержки.
Создание единой системы оценки профессиональных дефицитов и выявление индивидуальных затруднений педагогических работников требует совершенствования системы повышения квалификации. Она должна стать более мобильной, гибкой, адресной, лучше отвечать запросам педагогов и образовательных организаций.
Для этого необходимо:
· проводить диагностику профессиональных компетенций педагогических работников;
· создать единую информационную систему данных о профессиональных дефицитах педагогов;
· проводить мониторинг повышения квалификации педагогических работников;
· осуществлять информационное сопровождение. 
Это будет способствовать развитию системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (будут созданы инновационные зоны единого образовательного пространства, профессиональные ассоциации войдут в число участников непрерывного повышения профессионального роста педагогических работников, возрастет разнообразие и количество дополнительных профессиональных программ обучения педагогических работников, реализуемых как онлайн-тренинги профессионального мастерства).
[bookmark: _GoBack]Ожидаемые результаты по годам реализации Концепции представлены в таблице 1.
Дорожная карта по направлению «Мониторинг качества повышения квалификации педагогов» представлена в таблице 2.




Таблица 1.
Ожидаемые результаты по годам реализации Концепции по направлению
«Мониторинг качества повышения квалификации педагогов»

	Аналитический отчет с адресными рекомендациями по результатам мониторинга показателей системы повышения квалификации педагогических работников за 2020 год
	Адресные рекомендации по анализу результатов мониторинга показателей системы повышения квалификации педагогических работников за 2021 год
	Адресные рекомендации по анализу результатов мониторинга показателей системы повышения квалификации педагогических работников за 2022 год

	Банк контрольно измерительных материалов для оценки профессиональных компетенций педагогических работников
	Дополнения в Банк контрольно измерительных материалов для оценки профессиональных компетенций педагогических работников
	Дополнения в Банк контрольно измерительных материалов для оценки профессиональных компетенций педагогических работников

	Аналитическая справка по результатам исследования мнения педагогических работников образовательных организаций Никольского района (по вопросам организации труда и повышения квалификации) за 2020 год
	Аналитическая справка по результатам исследования мнения педагогических работников образовательных организаций Никольского района (по вопросам организации труда и повышения квалификации) за 2021 год
	Аналитическая справка по результатам исследования мнения педагогических работников образовательных организаций Никольского района (по вопросам организации труда и повышения квалификации) за 2022 год






Таблица 2.
Дорожная карта
по направлению«Мониторинг качества повышения квалификации педагогов»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
(месяц, год)
	Индикативные показатели
	Исполнители

	1. 
	Разработка и утверждение муниципальных показателей мониторинга системы повышения квалификации педагогических работников
	март 2020 г.
	Наличие муниципальных показателей мониторинга системы повышения квалификации педагогических работников
	Управление образования администрации Никольского района

	2. 
	Мониторинг и анализ показателей системы повышения квалификации педагогических работников
	апрель 2020г.,
ежегодно
	Наличие Плана-графика мониторинга.
Наличие аналитических материалов по анализу результатов мониторинга
	Управление образования администрации Никольского района

	3. 
	Исследование мнения педагогических работников образовательных организаций Никольского района (по вопросам организации труда и повышения квалификации)
	январь-декабрь 2020 г.
	Наличие аналитических материалов
	Управление образования администрации Никольского района

	4. 
	Проведение диагностики профессиональных компетенций педагогических работников
	февраль-декабрь., 
2021-2022 гг.
	Наличие аналитических материалов.
Доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных компетенций (не менее 3% ежегодно)
	Управление образования администрации Никольского района

	5. 
	Проведение мероприятий с различными категориями специалистов  по вопросам анализа результатов мониторинга качества повышения квалификации педагогических работников
	2020-2022 гг.
	Семинары, совещания (не менее 2 ежегодно)
	Управление образования администрации Никольского района

	6. 
	Подготовка управленческих решений (приказов, постановлений) на основе результатов мониторинга повышения квалификации педагогических работников
	2020-2022 гг.
	Наличие приказов, постановлений
	Управление образования администрации Никольского района



