
План работы
«Школы молодого педагога» Никольского района на 2020-2021 уч. год 
Цель:	оказание практической помощи молодым специалистам в опросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства.

   Задачи:
1. Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приемами обучения и воспитания обучающихся, умению практической реализации теоретических знаний.
2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.
3. Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций.
4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
Форма работы
Сентябрь 
Собеседование с молодыми специалистами. Утверждение плана работы ШМП.  (отв. Учаева М.В.)
 Организационные мероприятия: 1. Знакомство с традициями районного образования. 2. Выбор и назначение наставников. 3. Проведение инструктажей о ведении школьной документации. 4. Практикум о составлении календарно-тематического планирования. 5. Выбор тем по самообразованию. ( Заместители директора по УВР).
Октябрь
[bookmark: _GoBack] Практическое занятие : «Особенности разработки поурочных планов в свете ФГОС»,  «Цель урока и его конечный результат». (отв. учителя- наставники).
Декабрь 
1. Круглый стол. «Основные проблемы начинающего педагогического работника. 2. «Использование современных технологий в учебно-воспитательном процессе» . Молодые специалисты. (отв. директора школ).
Февраль
Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и как из неё выйти». Молодые специалисты. (отв. школьный  педагог-психолог и социальный педагог).
Март
Неделя открытых уроков молодых специалистов. Посещение уроков молодых специалистов с целью оказания методической помощи. Анализ недели открытых уроков. ( отв. Учаева М.В.,  учителя – наставники, заместители директора по УВР).
Апрель
1.Отчёт молодых специалистов по темам самообразования. 2. Обмен мнениями по текущим вопросам работы молодых специалистов. (отв.  учителя-наставники).
Зав ММК        Учаева М.В.

