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Министру образования

 Пензенской области 

А.Г.Воронкову

Уважаемый Александр Геннадьевич!

Во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по реализации государственной политики в сфере защиты семьи и детей от 4 июля 2019 г. № Пр-2132 Управление образования администрации Никольского района сообщает в части компетенции.

По пункту 16). В соответствии с перечнем показателей, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении качественных и количесственных показателей эффективности реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р» от 17 февраля 2017 г. № 162, направляем аналитическую информацию о результатах выполнения плана мероприятий по реализации в 2016-2019 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года на территории Пензенской области согласно приложению.

По пункту 2в). Представляем предложения по созданию системы мотивации классных руководителей в целях повышения эффективности воспитательной работы и социализации обучающихся в общеобразовательных организациях:

· организация и проведение форума классных руководитей на муниципальном и региогнальном уровнях;

· создание Совета классных руководителей на муниципальном и  региональном уровнях;

· материальное стимулирование.

В целях исполнения ключевых тезисов Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию в части осуществлениявыплат педагогическим работникам, осуществляющим функции классного руководителя, на территории района организована следующая работа.

В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2008 № 736-пП «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области» (с последующими изменениями). В соответствии с действующей системой оплаты труда педагогических работников заработная плата складывается из базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе, повышающих коэффициентов, связанных с высшим образованием, стажем педагогической работы, наличием квалификационной категории, а также доплат за дополнительный объем работ и стимулирующих выплат за результаты и качество выполненной работы.

Размер выплат за классное руководство относится к дополнительным видам работ и определяется в процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам образовательных организаций определяются образовательной организацией самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных нормативных актах.

Вышеуказанным постановлением рекомендован размер выплат к окладу (7973 руб.) за классное руководство в образовательных организациях в классах с нормативной наполняемостью (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся) от 40% до 60% (от 3189,2 руб. до 4783,8 руб.).

Система оплаты труда в образовательных организациях регулируется коллективным договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно​квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих профсоюзов.

Приложение в электронном виде

И.о.начальника Управления образования

 администрации Никольского района                                              
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Приложение

Качественные и количественные показателях эффективности реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения

	1.
	Доля программ и проектов, включенных в региональный план реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р, и реализуемых в межведомственном формате (в общем количестве мероприятий муниципального плана)
	100%

	2.
	Количество детских общественных объединений, реализующих проекты и мероприятия в рамках регионального плана Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р
	11(9 волонтерских отрядов при образовательных организациях, центр «Патриот», социально-молодежное объединение «Крылья»)

	3.
	Доля программ и проектов, включенных в региональный план реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р, и реализуемых с участием детей, проживающих в сельской местности (в общем количестве мероприятий регионального плана)
	100%

	4.
	Доля программ и проектов, включенных в региональный план реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р, и реализуемых с участием детей с ограниченными здоровья (в общем количестве мероприятий регионального плана)
	100%

	5.
	Количество консультационных центров для родителей по вопросам воспитания
	6 


Отчет о реализации
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
в  Никольском районе Пензенской области в 2016-2019 годах

1. Разработка программ развития воспитания

	№
	Наименование документа
	Дата утверждения
	Дата последних изменений
	Срок реализации
	Файл документа

	1.
	План мероприятий на территории Никольского района Пензенской области по реализации в 2016-2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р
	20.09.2016
	
	2016-2020
	Приложение №1

	2.
	Комплекс мер по созданию условий для развития и самореализации детей в процессе воспитания и обучения
	30.01.2017
	
	2017-2019
	Приложение №2

	3.
	Программа развития воспитания в  Пензенской области (на период до 2020 года)
	10.02.2017
	-
	2016-2020
	Приложение №3

	4.
	Концепция культурного просвещения детей и молодежи Пензенской области
	16.05.2017
	
	2017-2022
	Приложение №4


5. Достижение целевых показателей реализации Стратегии

	№
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Значение показателя в отчетном периоде

	1.
	Доля детей, активно участвующих в общественных движениях, объединениях, вовлеченных
в
позитивную

интеллектуальную, творческую, спортивную, проектную и иную деятельность
	%
	75

	2.
	Доля
выпускников
образовательных

организаций, сознательно связывающих свою жизненную
и
профессиональную

самореализацию с регионом
	%
	76

	3.
	Доля общеобразовательных организаций, участвующих в реализации проектов и образовательных технологий в сфере воспитания и социализации
	%
	100


	4.
	Количество
педагогов,
повысивших

профессиональную квалификацию в области воспитания
	человек
	187

	5.
	Уровень удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания детей
	%
	89%


6. Совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере воспитания

	№
	Наименование документа
	Тип документа
	Описание
	Реквизиты
	Файл докумен та

	1
	Приказ Управления образования администрации Никольского района Пензенской области об утверждении программы трудового воспитания обучающихся в образовательных организациях района
	Программа
	Программа трудового воспитания включает в себя мероприятия, направленные на создание оптимальных условий для трудового воспитания школьников.
	№38 от

31.08.2016
	Прилож ение №4

	
	
	
	
	
	


7. Мероприятия, проведенные в рамках реализации Стратегии

Организация воспитательной деятельности района нацелена на создание условий для роста гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно​-нравственных ценностей и национально-культурных традиций народов Российской Федерации; мотивацию творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности; организацию взаимодействия в достижении поставленных задач всех звеньев воспитательной системы: школы, социума, семьи.

В соответствии с целями, задачами, приоритетами и направлениями, определенными Стратегией Управлением  образования администрации Никольского участвует в  реализации многочисленных региональных проектах, охватывающих наиболее важные сферы воспитательной системы. В их числе такие проекты, как: «Живи, село», «Культурный марафон», «А мы из Пены! Наследники Победителей» (принимают участие 100% общеобразовательных организаций), «Культурная суббота» и «Культурный дневник школьника Пензенской области» (100% школьников), «Земля родная», «Танцующая школа», «Учусь плавать», «Интеллектуальные игры», «Природа губернии - моя забота!» и ряд других. 24 декабря 2019 г. в киноконцертном зале «Пенза» состоялся старт нового регионального проекта «Co-действие: смотрим, обсуждаем, действуем». Основная идея проекта - совместный просмотр детьми, родителями и педагогами кинопроизведений (как художественных, так и документальных) с последующим обсуждением проблем, затронутых в них, и поиском путей решения увиденных ситуаций. Особое значение в списке рекомендованных для коллективного просмотра фильмов уделено кинолентам о Великой Отечественной войне.

В районе действует система мероприятий, направленных на воспитание и развитие детей и молодежи, многие из которых посвящены в этом году 75- летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.

В перечне из более чем шестидесяти мероприятий самыми яркими в текущем году стали: 

конкурс- фестиваль детских хоров «Поющий край»; фестиваль детских хореографических конференция: юных исследователей окружающей среды; исследовательских работ по художественному творчеству «Оберег»; конкурсы: компьютерной графики «Этих дней не смолкнет слава!»; на лучший туристско-краеведческий маршрут «Пройдись по Пензенскому краю»; детского изобразительного творчества «Наш дом - земля»; школьных музеев «Хранители великой славы»,  посвященный 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг, в котором историко-краеведческий музей МБОУ СОШ № 2 «Истоки» занял 1 место.

Управлением образования администрации Никольского района Пензенской области осуществляется постоянная научно-методическая поддержка работников и руководителей образовательных организаций. Проводятся семинары для классных руководителей и заместителей директора по воспитательной работе. Ежегодно организуется августовская педагогическая конференция; конкурсы: педагогических работников «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека». В решении воспитательных задач большую роль играют общественные формирования. Советы отцов, советы бабушек и дедушек, советы по профилактике и родительские комитеты активно работают во взаимоднйствии с педагогическими коллективами образовательных учреждений Никольского района Пензенской области. 

В каждом общеобразовательном учреждении разрабатывается система воспитательной работы. Системообразующими  являются следующие направления воспитательной деятельности: гражданско-патриотическое, нравственное и духовное воспитание, трудовое воспитание и профессиональное самоопределение, интеллектуальное воспитание, физическое и здоровьесберегающее воспитание, социо- и медиакультурное воспитание, культуротворческое и эстетическое воспитание, правовое воспитание и культура безопасности, воспитание семейных ценностей, экологическое воспитание.

Задачи воспитания решаются и на занятиях внеурочной деятельности в рамках ФГОС по направлениям: спортивно-оздоровительное, социальное, духовно- нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное. Научно-исследовательская и проектная деятельность учащихся является одним из важнейших средств повышения качества обучения и воспитания. Ежегодно в целях развития интеллектуального творчества школьников, привлечения их к исследовательской работе, активизации всех форм внеурочной и внешкольной работы обучающиеся  участвуют в  научно-практических конференциях школьников.

Реализация содержания воспитательной работы проводится и через систему дополнительного образования. В области действуют 2 организации дополнительного образования .Их образовательными программами охвачены более 1500 тысяч детей района.

Высоким воспитательным потенциалом обладает детское движение. Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность Российского движения школьников в Пензенской области составляет около 600  человек., в деятельность Юнармии- около 300 человек. Во всех общеобразовательных  организациях созданы волонтерские отряды. 

В соответствии с планами воспитательной работы классов и школ проводится работа по профориентации учащихся. К организации и проведению тематических классных часов и родительских собраний привлекаются различные специалисты: педагоги-психологи школ, сотрудники Центра занятости населения, представители организациипрофессионального образования.

Обозначенные результаты позволяют сделать вывод о том, что сформированные в Никольском районе Пензенской области основные направления воспитательной работы обеспечивают практическую реализацию Стратегии в образовательных организациях.

	№
	Наименование мероприятия/ уровень:

· всероссийский;

межрегиональный

· региональный
	Адресат (основная аудитория, для которой проводилось мероприятие)
	Пункт региона льного плана
	Дата проведе ния
	Результаты
	Ссылка на сайт, представля ющий официальну ю информаци ю о проведении мероприяти я

	1.
	Областной фестиваль- конкурс

«Успешная семья -2019»
	Семьи из районов Пензенской области
	Раздел

II П.14
	21.05.

2019
	Приняли участие 16 семей. 16 лучших семейных команд, боролись за звание «Успешная семья

· 2019». В 2019 году

фестиваль - конкурс посвящен
80-летию

Пензенской Губернии и Году театра в России. Тема фестиваля «Семья

· театр, которым правит счастье...».


	http://obr.nikrn.ru/dokumentyi/


	2.
	Реализация проекта «Родительский Университет»

· областное родительское собрание на тему: «Это наши дети

... МЫ за них в ответе!»;

· областной форум

Советов
отцов

«Детство
БЕЗ

опасности»
	Родительская обществен​ность
	Раздел

II

П.15
	30.03.

2019

18.05.

2019
	Приняло участие более 20 человек. Использованы методические рекомендации
для

педагогов и родителей, направленные
на

сохранение
и

укрепление семейных ценностей.


	http://obr.nikrn.ru/dokumentyi/

	3.
	Районный конкурс профессиональног о мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	Педагогиче​ские работники
	Раздел

II

П. 24
	11.05.

2019 - 29.06.

2018
	На районный этап было подано 5 материалов
По

результатам отборочного
тура

районного этапа в финал конкурса вышли 3 педагога.

Победитель принял участие
в

Областном  этапе конкурса
«Сердце

отдаю детям», который сотоялся в г. Пензе 18- 23.11.2019
	http://obr.nikrn.ru/dokumentyi/

	4.
	Региональные проекты «Культурная суббота», «Культурный дневник школьника Пензенской области».
	Обучающие​ся и педагогическ ие работники общеобразова тельных организаций
	Раздел

II П.16
	В течение года
	В
образовательном

проекте «Культурная суббота» 2019 году приняли участие 100% общеобразовательных организаций Никольского района  Пензенской области
	http://obr.nikrn.ru/dokumentyi/

	5.
	Региональная игра «Умники и умницы Сурского края».
	Обучающиеся общеобразова тельных организаций
	Раздел

II П.16
	Финаль ная игра состоял ась 21.05. 201
	В
школьных

муниципальных
и

региональных мероприятиях приняли участие 96 учащихся С 2016 по 2019 г. 12 учащихся приняли участие в  Региональной игре. 
	http://obr.nikrn.ru/dokumentyi/


	8.
	Областной конкурс «Быть хозяином на Земле» (в рамках экологической акции по сохранению природы родного края «Природа губернии — моя забота»).
	Обучающиеся общеобразова тельных организаций
	Раздел

II П.16
	Октябр ь 2019 г.
	На муниципальный этап  конкурс
было

представлено
46

творческих
работ

учащихся
из

образовательных организаций  Никольского района Пензенской области.
	http://obr.nikrn.ru/dokumentyi/

	9.
	Научно- практическая конференция «Моя малая Родина».
	Обучающиеся общеобразова тельных организаций
	Раздел

II П.16
	17.12.

2018
	Приняли участие 15 человек
	http://obr.nikrn.ru/dokumentyi/

	10.
	Региональный конкурс творческих работ школьников «Победа далёкая и близкая».
	Обучающиеся общеобразова тельных организаций
	Раздел

II П.16
	15.05.

2019
	Участие в конкурсе приняли около 150 школьников,

которые представили в общей сложности около 164 работы в трех номинациях:
лучший

проект,
лучшая

литературная работа и лучший рисунок/плакат.
	http://obr.nikrn.ru/dokumentyi/

	И.
	Фестиваль детского народного творчества «Наследие».
	Обучающиеся общеобразова тельных организаций
	Раздел

II П.16
	Май

2019 г.
	В рамках мероприятия состоялись областной детский фольклорный фестиваль «Жавороночки»
и

областная
выставка-

ярмарка декоративно​прикладного творчества «Мастер-град юных». В мероприятиях, проходивших в рамках областного фестиваля детского
народного

творчества «Наследие», приняли участие около 40 человек.
	http://obr.nikrn.ru/dokumentyi/


УТВЕРЖДАЮ

.Начальник Управления образования администрации Никольского района Л.И.Саулина
ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ НА ТЕРРИТОРИИ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ В 2016 - 2020 ГОДАХ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ВОСПИ-
ТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА, УТВЕРЖДЕННОЙ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29 МАЯ 2015 Г. N 996-Р
	Наименования мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель 
	Вид документа

	Внесение изме​нений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты по ре​зультатам анализа нормативных правовых актов, регулирующих сферу воспитания в Никольском районе Пензенской области


	IV квартал

2016 г.


	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информация по реализации Национальной стратегии воспитания  на 2012 - 2017 го-
ды на территории  Никольского района Пензенской области,


	Информационно-методическая поддержка деятельности образовательных организаций в области раз​вития воспитания
	III квартал 2016 г. (далее ежегодно)
	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Методические рекомендации, информационные материалы 


	Размещение на сайте Управления образования информационно​методических материалов, направленных на просвещение родителей (законных представителей) с целью повышения ком​петенций родителей в вопросах детско- родительских и семейных отношений, воспитания детей.


	IV квартал

2016 г.


	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Методические рекомендации, информационные материалы 


	Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя».
	Ежегодно
	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Положение о конкурсе 

«За нравственный подвиг учителя».

	Участие в фестивале детской и юношеской книги «Доб​рый мир любимых книг»


	Ежегодно
	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информационно-аналитические материалы

	Проведение областного и участие в окружном конкурсе успешных семей «Успешная семья»
	IV квартал 2016 г.,
ежегодно


	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информационно-аналитические материалы

	Проведение детских фестивалей, конкурсов,


соревнований и иных мероприятий,направ​ленных  на гражданское, патриотическое, дыховно-нравственное воспитание, экологическое воспитании, приобщение детей к культурному наследию
	Ежегодно
	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информационно-аналитические материалы

	Участие образовательных организаций в региональном конкурсе педагогических работ​ников «Воспитать человека»


	I квартал 2016 г.,
2018 г., 2020 г., 2022 г.,
2024 г.


	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информационно-аналитические материалы

	Информационно-методическое сопровожде​ние деятельности педагогических работников в сфере выявления и предупреждения девиа​нтных и антиобщественных проявлений у де​тей
	ежегодно, начиная со II кв. 2017 г.
	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информационно-аналитические материалы

	Консультирование родителей (законных представителей), детей и подростков по во​просам детско-родительских, семейных от​ношений, отношений между подростками по​средством детского телефона доверия


	2016-2020 гг.
	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информационно-аналитические материалы

	Проведение социологического опроса по вопросу приоритета семейных ценностей у пензенских школьников.


	IV квартал

2017 г.


	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информационно-аналитические материалы

	Размещение материалов по вопросам воспи-
2016 - 2017 гг.
Министерство образова-
Информационные материалы

тания на сайте Управления образования и сайтах образовательных организаций Никольского района
	2016 - 2017 гг
	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информационно-аналитические материалы

	Информационное обеспечение меро
приятийй по реализации Стратегии


	2016 - 2017 гг
	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информационно-аналитические материалы

	Мониторинг реализации региональных проектов, 

направленных на решение про​блем воспитания школьников
	2016 - 2017 гг
	Управление образования администрации Никольского района Пензенской области
	Информационно-аналитические материалы


«УТВЕРЖДАЮ» 
Начальник Управления образования 

администрации Никольского района 
Л.И.Саулина
«30» января 2017 года 
КОМПЛЕКС МЕР
                                 по созданию условий для развития и самореализации детей

 в процессе воспитания и обучения в образовательных организациях Никольского района
	№, 
п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки  
исполнен ия
	Ответственные  
исполнители
	Планируемый результат

	а) Воспитание учащихся на основе их профессиональной ориентации, расширения сферы общественно полезной деятельности, включения в  волонтерское движение

	

	1. 
	Разработка муниципальной концепции  сопровождения профессионального  самоопределения обучающихся
	2017 
	Управление образования администрации Никольского района
	Муниципальная концепция сопровождения  
профессионального самоопределения обучающихся

	2. 
	Реализация комплексного  проекта «Образование для жизни»,  состоящего из 4 взаимосвязанных проектов:  «Развитие промышленного туризма в  образовательных организациях Пензенской  области» («ПромТур»), «PRO 100  профессия», «Галерея трудового почета и 
	2017 
	Управление образования администрации Никольского района

Администрация школ
	Достижение уровня социализации выпускников  общеобразовательных организаций - не менее 80%  (показатель занятости выпускников  
общеобразовательных организаций на территории  Никольского района Пензенской области-обучение в организациях  среднего и высшего профессионального образования,  трудоустройство на предприятиях района.  


	
	славы», «Обучение через  предпринимательство».
	
	
	

	3. 
	Реализация муниципального кластерного  проекта «Продвижение»
	2017 
	Управление образования администрации Никольского района

Администрация школ
	Развитие и актуализация у школьников компетенций,  необходимых для успешного продвижения в жизни  (лидерских, коммуникативных и организаторских  способностей, умения планировать и достигать цели),  проектными методами. Участие в проекте 68  общеобразовательных организаций и организаций  дополнительного образования детей. Установление  партнерских отношений с не менее 40 организациями  реального сектора экономики, инновационного  творчества и высшего профессионального  образования

	4. 
	Разработка не менее 3 отраслевых моделей  профессиональной ориентации обучающихся
	2017 - 
2019
	Управление образования администрации Никольского района

Администрация школ
	Разработаны отраслевые модели (информационные  технологии, медицина, строительство и архитектура)

	5. 
	Реализация регионального проекта «Центр  профессиональных проб»
	2017-2019 
	Управление образования администрации Никольского района

Администрация школ
	Использование методических рекомендаций по технологии  проведения профпроб

	8. 
	Мониторинг внедрения 
образовательной технологии «Образование  для жизни»
	Ежегодно 
	Управление образования администрации Никольского района

Администрация школ
	Анализ внедрения технологии

	9 
	Участие в региональномо проекте «Школа  волонтера» (в том числе в рамках подготовки  волонтеров к Чемпионату мира по футболу  2018, к участию в XIX Всемирном фестивале  молодежи и студентов в г. Сочи)
	2017-2018 
	Управление образования администрации Никольского района

Администрация школ
	Развитие волонтерского движения в Никольском районеПензенской  области, подготовка волонтеров для участия в  мероприятиях различного уровня. 

	10 
	Реализация на территории Никольского района Пензенской  области плана мероприятий Всероссийского  общественного движения «Волонтеры  Победы»
	2017-2018 
	Управление образования администрации Никольского района

Администрация школ
	Патриотическое воспитание молодежи, вовлечение  молодежи в волонтерскую деятельность  
патриотической направленности. Проведение не  менее 5 мероприятий с общим охватом участников  не менее 200 человек.


	
	
	
	Пензенской области»
	

	11. 
	Проведение добровольческих мероприятий  (акций, «трудовых десантов» и т.д.), а также  мероприятий, направленных на поддержку  добровольчества (региональный этап  Всероссийского конкурса «Доброволец  России», торжественные мероприятия в  рамках Международного дня добровольца и  т.д.)
	2017-2018 
	Управление образования администрации Никольского района

Администрация школ
	Вовлечение молодежи в социальную практику,  развитие молодежного добровольческого движения. Проведение не менее 5 мероприятий ежегодно с  общим охватом участников не менее 200 человек.

	12. 
	Участие в  слете лучших тимуровских  объединений в рамках акции «Равнение на  Победу»
	2017-2018 
	Управление образования администрации Никольского района

Администрация школ
	Вовлечение молодежи в социальную практику,  развитие детского добровольческого движения

	
	
	
	
	

	13. 
	Организация и проведение областного этапа  Всероссийской акции «Я – гражданин  России» по номинациям «Гражданин»  (социальный проект) и «Обучение через  предпринимательство»
	2017-2018 
	Управление образования администрации Никольского района

Администрация школ
	Развитие у обучающихся опыта решения социальных  проблем во взаимодействии с субъектами  гражданского общества. Формирование и развитие  предпринимательских компетенций у школьников.  Участие в областном этапе акций не менее 50  образовательных организаций


Утверждена приказом Управления  образования Никольского районаПензенской области

 от 12.02.2017 № 33/01-07 Программа
«Развитие воспитания в Пензенской области на период до 2020 года»
Общие положения
1.1. Программа «Развитие воспитания в Пензенской области на период до 2020 года» (далее - Программа) разработана в соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р).

1.2. Программа является основным документом, содержащим приоритетные направления развития воспитания в Пензенской области и механизмы их реализации.

1.3. Программа разработана с учетом следующих приоритетов государственной политики в области воспитания:

· развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

· создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на труд личности;

· поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания;

· поддержка общественных институтов, выступающих носителями духовных ценностей;

· формирование уважения к русскому языку как государственному языку, являющемуся основой гражданской идентичности населения Российской Федерации и главным фактором национального самоопределения;

· обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов детей, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования, физической культуры и спорта, культуры и воспитания;

· формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной действительности;

развитие подрастающего поколения на основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей, кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, образовательных, научных, традиционных религиозных организаций, учреждений культуры и спорта, средств массовой информации, бизнес-сообществ).

1.4. Разработка Программы вызвана следующими факторами:

· наличие системы духовно-нравственных ценностей, сложившихся в процессе социально-культурного развития России; богатство историко- культурного наследия, традиций народов, населяющих Пензенскую область;

· необходимость совершенствования механизмов, гарантирующих обеспечение воспитания как неотъемлемой части образования;

изменение социокультурной среды и особенностей условий формирования современных детей; необходимость развития социальных институтов воспитания и обновления воспитательного процесса на основе сочетания отечественных традиций, современного опыта, достижений науки и практики с учетом социальной ситуации развития ребенка;

· необходимость консолидации усилий семьи, общества и государства, направленных на воспитание подрастающего поколения.

1.5. Программа служит основой для координации деятельности исполнительных органов государственной власти Пензенской области и органов местного самоуправления муниципальных образований региона, а также их взаимодействия с институтами гражданского общества в сфере воспитания детей и молодежи.

1.6. Программа рассчитана на период до 2020 года.

II. Анализ социальной ситуации в регионе

2.1. Общая характеристика региона.

Пензенская область - один из регионов Российской Федерации, имеющих высокий производственный и инновационный потенциал и сохраняющих тенденцию поступательного развития.

При ограниченности ресурсно-сырьевой базы стратегическим ресурсом устойчивого развития региона является интеллектуальный потенциал и, так называемые, ресурсы «нового портфеля», в число которых входят инновационные технологии и знания, современные ключевые компетенции и креативность.

В соответствии с этим формируется внешний запрос к региональной системе образования, предполагающий, в том числе:

· обеспечение условий для реализации в регионе непрерывного образования, диверсификацию услуг не только в сфере обучения, но и в сфере воспитания, вариативность образовательных программ или отдельных видов услуг в соответствии с изменяющимися образовательными потребностями и возможностями обучающихся;

· обеспечение доступности и качества всех видов образовательных услуг для детей и молодежи вне зависимости от места жительства, состояния здоровья;

· совершенствование форм воспитательной работы с детьми и молодежью, взаимодействие с семьей в решении задач образования и воспитания.

2.2. Необходимость принятия Программы вызвана как позитивными, так и негативными тенденциями развития общества. С одной стороны, в условиях демократизации различных сфер общественной жизни, развития диалога культур возрастает социальный запрос на духовно-нравственную, творческую, деятельную, развивающуюся личность. С другой стороны, наблюдается снижение уровня духовной культуры общества, подрастающего поколения, отсутствует согласие в вопросах корректного и конструктивного социального поведения, выбора жизненных ориентиров. Не в полной мере сформированы нравственно ориентированные ценности, привлекательной становится «легкая культура», освоение которой не требует серьезной умственной и душевной работы, проявляются низкая культура чувств, недостаточный интерес к истории, преобладание абстрактных, схематических представлений о прошлом, углубляются противоречия между старшим и молодым поколением.

Программа ориентирована на создание системы использования ресурсов на межведомственной основе, сетевого взаимодействия. Для этого в Пензенской области имеются необходимые предпосылки, для эффективного использования которых необходима целостная система мер, направленная на решение вопросов развития воспитания детей и молодежи.

2.3. Актуальность Программы обусловлена наличием ряда ценностно​мотивационных и социальных факторов, определяющих результативность современной системы воспитания и перспектив ее развития:

· возрастающими требованиями к воспитанию как к важному социальному институту;

сложностью и противоречивостью динамично изменяющейся социокультурной молодежной среды в современных условиях, особенностей ее функционирования и тенденций развития;

· объективной потребностью в формировании целостной системы эффективного социально-педагогического сопровождения воспитания обучающихся, адекватно отражающей новые вызовы времени, условия, тенденции и особенности социокультурного развития;

новыми возможностями развития системы воспитания, открывающимися в результате оптимального использования имеющегося потенциала педагогических и управленческих кадров региона, уровня их компетенций;

· необходимостью усиления участия образовательных организаций, общественных институтов в решении задач воспитания, формирования у молодого поколения социальных компетенций и гражданских установок.

2.4. С учетом состояния современной системы образования SWOT- анализ существующей в Пензенской области системы воспитания можно представить в следующем виде.

SWOT-анализ

	Сильные стороны системы воспитания в Пензенской области:

- Высокий уровень внимания органов власти к проблеме
	Слабые стороны системы воспитания в Пензенской области:

- Снижение внимания к вопросам воспитания в конце XX - первом


формирования человеческого потенциала.

· Объединение усилий семьи, общества и государства вокруг вопросов образования.

· Значительный объем финансовых ресурсов, направляемых в систему образования и социализации обучающихся.

Наличие
развитой

инфраструктуры
(ФОКи,

учреждения культуры и др.).

· Опыт разработки и реализации

региональных проектов в области воспитания («Образование для жизни», «Малая Родина», «Живи, село!», «Танцующая школа», «Шахматная
школа»,

«Спортивный стиль» и другие).

Наличие разработанных и реализуемых программ развития воспитания и социализации в общеобразовательной школе в условиях перехода к ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования.

· Опыт проведения рейтингования

общеобразовательных организаций на основе показателей,
отражающих

результаты работы в сфере воспитания и социализации обучающихся.

Опыт участия региона в федеральной инновационной площадке «Апробация технологий и методик воспитания в образовательных организациях Пензенской области. Оценка качества
воспитательной

деятельности» (по линии Ассоциации развития технологий оценки работников и десятилетии XXI века.

Несбалансированность инфраструктуры
системы

дополнительного
образования

(наличие малокомплектных школ, отдаленность услуг дополнительного образования
в
ряде

общеобразовательных организаций, особенно - в сельской местности и т.д.).

· Недостаточный уровень психолого​педагогического сопровождения процесса воспитания.

Недостаточно разработанная система диагностических и мониторинговых исследований в сфере воспитания.

· Проблемы в системе подготовки педагогических и руководящих кадров в области воспитания и дополнительного образования.

Неразвитость стимулирующих форм оплаты труда педагогических работников,
руководителей

образовательных организаций с учетом результатов воспитания, дополнительного образования.

Недостаточная координация деятельности
органов

государственной власти, местного самоуправления, образовательных и общественных организаций, бизнес- структур по вопросам воспитания детей и молодежи.

	образовательных учреждений).
	

	Возможности системы воспитания Пензенской области

· Введение ФГОС, определяющих

духовно-нравственное развитие и воспитание
обучающихся,

становление их гражданской идентичности главной задачей школьного образования.

· Развитие новых форм обучения и воспитания.

Внедрение новых форм и методов контроля качества воспитания.

Интеграция воспитания с глобальным
образовательным

пространством на всех его уровнях.

Практическое
внедрение

информационно​коммуникативных технологий в воспитательный процесс.

· Готовность государственных и

общественных структур, бизнес- сообщества
к
активному

взаимодействию в вопросах повышения качества воспитания.

Выстраивание
системы

воспитательной работы на основе исторического и этнокультурного компонента.
	Угрозы системы воспитания Пензенской области

Несовершенство нормативно​правового сопровождения системы воспитания.

· Недостаточно высокий уровень

стимулирования
воспитательной

деятельности
на
уровне

образовательных организаций.

· Старение педагогических кадров,

кадровый дисбаланс по возрастным группам
на
всех
уровнях

образования.

· Неготовность системы высшего, в т. ч. педагогического образования, к подготовке современных кадров воспитания.


IIL Цель и задачи Программы
3.1. Цель Программы:

Содействовать формированию у детей и молодежи социально значимых качеств, востребованных в современном мире.

3.2. Задачи Программы:

• определить основные проблемные области развития системы воспитания и приоритетные направления развития системы воспитания в регионе с учетом анализа состояния воспитания в Российской Федерации, Пензенской области,

· создать условия для консолидации усилий социальных институтов по воспитанию подрастающего поколения с опорой на лучшие воспитательные практики,

· задействовать механизмы интеграции различных социальных институтов и ведомств, участвующих в решении практических проблем воспитания подрастающего поколения, инициировать межведомственное сотрудничество на основе совместных инновационных программ и проектов;

· способствовать развитию воспитательной деятельности в системе образования, физической культуры и спорта, культуры, повышению уровня психолого-педагогической поддержки в процессе социализации детей и молодежи;

· обеспечивать поддержку семейного воспитания; создавать условия для повышения компетентности родителей и формирования их ответственного отношения к воспитанию детей;

· совершенствовать меры комплексной поддержки социально незащищенных категорий детей (с ограниченными возможностями здоровья, находящихся в социально опасном положении, оставшихся без попечения родителей, сирот), способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество.

IV. Содержание Программы

4.1. Программа содержит комплекс мероприятий, направленных на:

4.1.1. Совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере воспитания.

4.1.2. Совершенствование организационно-управленческих механизмов в сфере воспитания, включая:

организацию работы федеральной инновационной площадки «Апробация технологий и методик воспитания в образовательных организациях Пензенской области. Оценка качества воспитательной деятельности» и поддержку деятельности профессиональных ассоциаций и общественных организаций в сфере воспитания;

· разработку и реализацию региональных проектов, направленных на решение проблем в сфере воспитания детей и молодежи;

· мониторинг организационных и научно-методических условий осуществления воспитательной деятельности;

· проведение мероприятий, направленных на повышение компетенций родителей в вопросах воспитания детей, профилактику негативных проявлений у детей и подростков;

· проведение детских фестивалей, конкурсов, соревнований и иных мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое, духовно​нравственное, физическое, трудовое, экологическое воспитание и приобщение детей к культурному наследию;

· обеспечение организационно-методической поддержки деятельности детских общественных объединений, движений и других форм общественной самоорганизации детей и взрослых.

4.1.3. Развитие кадрового потенциала, включая:

· анализ, распространение лучших практик и технологий в сфере воспитания и социализации детей и молодежи;

проведение мероприятий, направленных на повышение профессиональных компетенций педагогических работников и информационно-методическое сопровождение их деятельности.

4.1.4. Развитие научно-методических механизмов в сфере воспитания, включая:

· проведение научных исследований в области воспитания и социализации и разработку на их основе методических рекомендаций;

· проведение научно-практических конференций, семинаров по вопросам воспитания;

· проведение комплекса мероприятий по воспитанию и социализации несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, и их родителей (законных представителей).

4.1.5. Развитие финансово-экономических механизмов в сфере воспитания.

4.1.6. Развитие информационных механизмов в сфере воспитания.

4.1.7. Управление реализацией Стратегии.

V. Механизм реализации Программы, оценка ее эффективности

5.1. Реализация Программы осуществляется в соответствии с Планом мероприятий на территории Пензенской области по реализации в 2016-2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р.

5.2. Оценка эффективности реализации Программы осуществляются по достижению позитивной динамики по следующим показателям:

· доля детей, активно участвующих в общественных движениях, объединениях, вовлеченных в позитивную интеллектуальную, творческую, спортивную, проектную и иную деятельность;

· доля выпускников образовательных организаций, сознательно связывающих свою жизненную и профессиональную самореализацию с регионом;

· степень распространения проектов и образовательных технологий в сфере воспитания и социализации в практике образовательных организаций;

· динамика уровня профессиональной квалификации педагогов в области воспитания;

· уровень удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания детей;

- наличие интеграции общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей при реализации внеурочной деятельности в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

снижение количества правонарушений, совершенных несовершеннолетними и в отношении несовершеннолетних.

«Утверждаю»
За меститель  Председателя Правительства Пензенской области  О. В. Ягов
«16» мая 2017 
Концепция
культурного просвещения детей и молодежи Пензенской области
I. Общие положения
1.1. Концепция культурного просвещения детей и молодежи Пензенской области (далее - Концепция) документ, определяющий долгосрочные приоритеты, цели, задачи и механизмы осуществления государственной культурной политики в сфере культурного просвещения детей и молодежи на территории Пензенской области.

1.2. Разработка Концепции вызвана следующими факторами:

· необходимостью формирования у темей и молодежи отношения к культуре как национальному достоянию, создающему прочный фундамент для самореализации человека и российского общества:

· наличием it Пензенской области богатого историческою и кулыурною наследия, связанного с жизнью и творчеством выдающихся у чеиых. дея телей искусства. литературы, составляющего уникальную часть золоюю (Ьонаа рос с и й с ко й ку1 ьту р ы:

· необходимостью развития культуры исторической памяти как важного условия становления самосознания детей и молодежи в условиях глобализации и трансформации социальных ценностей.

КЗ. Концепция разработана с учетом следующих приоритетов государственной политики в области образования, воспитания и культурной политики:

формирование нраветвенной. oi ветствспной. самостоятельно мыслящей, творческой личности, обладающей чувством причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе Гуссин:

· открытое'ь и готовность к поликуль урному диалогу, отношение к отечественной культуре как уникальной и самодос га i очной часам мировой культуры:

· создание условий для становления пн гс.тлекту ально осмысленной жизненной Iюзиним личности по oi ношению к преемственности культурного опыта и культурным ценностям:

· обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов учащейся молодежи, в том числе гарантий права на доступ к культурным ценностям и творческому участию в культурной! жизни страны и региона;

· поддержка общественных институтов, выступающих носителями духовных и культур пых ценностей.

1.4. Концепция служит основой для координации деятельности исполнительных органов государственной власти Пензенской области и органов местного самох правления муниципальных образований региона (далее государственные и м\вицинальные органы), а также их взаимодействия с институтами гражданского общее гва в сфере культурного просвещения учащейся молотежи.

1 ,д. Концепция основана на положениях Конституции Российской Федерации. Федерального закона «Об образовании в Российской Федерацию1 от 29.12.2012 N 273-ФЗ. нормативных правовых актах Российской Федерации и I (снзенской области в области образования и кхльтуры.

II. Цель и задачи Концепции
2. К Цель Концепции: развитие духовно-нравсгвенной. творческой, социально ответственной личности на основе приобщения детей и молодежи Пензенской области к историко-культурному наследию посредством внеурочной деятельност и.

2.2. Задачи:

· содействовать приобщению детей и молодежи к историческому и культурному наследию, осознанию значимоеiи вклада Пензенского края в культуру России;

осуществлять просветительскую деятельность па основе преемственности культурных традиций народов, населяющих область;

обеспечить, интеграцию социальных институтов и ведомств, учавству- ющих в решении практических проблем культурного просвещения детей и молодежи, межвсдомсiвенное сотрудничесгво;

сформировать в Пензенской области единое информационное пространство в сфере культурно просветительской деятельности:

· совершенствовать систему подготовки и повышения квалификации педагогических работников и специалистов в сфере культурного просвещения
III. Приоритетные направления реализации Концепции
3.1. Реализация Концепции осуществляется в рамках следующих приорите!пых направлений:

3.1.1. Культурно-просветительское:

· интеграция урочной и внеурочной деятельности образовательных организаций, направленной на изучение культурной истории:

· приобщение детей и молодежи к кудьтурно-исгоричсскому наследию, самобытной культуре народов I [ензснской области;

· развитие творческого потенциала молодого поколения посредством активного включения в социальную и культу рнуло жизнь региона;

· выявление и распространение актуальных нракпнк культурно​просветительской лея тельноеi и.

3.1.2. Орт анизационно-уиравленческое:

· организация межведомственного взаимодейезвия;

интеграция социальных институтов, участвующих в решении практических проблем культурного просвещения детей и молодежи.

3.1.3. Кадровое:

· подготовка и повышение квалификации педагогических работников и специалистов в сфере культурного просвещения;

· методическое сопровождение и распространение актуальных практик культурно-просветительской деятельноеiи, способствующих активизации творческого участия детей и молодежи в культурной жизни региона и страны.

3.1 .-1. Информационно- технологическое:

· информационная поддержка мероприятий в сфере культурного просвещения учащейся молодежи;

· формирование в Пензенской области единого информационного пространства в сфере культурно-просветительской деятельности.

IV, Пуги реализации Концепции
4.1. Культурно-нросветитсльская деятельность среди детей и молодежи, включая:

4.1.1. Интеграцию урочной и внеурочной деятельности образовательных организаций, направленной на изучение культурной истории региона, в том числе:

 формирование базовых навыков восприятия культурного наследия в процессе общего образования, прибегая к учебным материалам по краеведению {«Родпноведение», злек:ровное пособие «История Пензенского края» ч.ч. 1-2, методическое пособие «Читаем о родном крае» и др.):

внедрение модели интегрированных уроков, форм внеурочной деятельности по культурному просвещению учащихся в рамках региональною проекта «Культурная суббота»:

расширение культурного кругозора в процессе заполнения учащимися «Культурного дневника школьника Пензенской области» (записи впечатлений и мнений после участия в туристических маршрутах, посещения театров, музеев, выставок, прочитанных произведений).

4.1.2. Приобщение детей и молодежи к ку шлу рно-исз оричсскому наследию, самобытной культуре народов 11снзеиской облает, в ж ч ис л с:

медиапроскты и популяризация необходимости изучения и сохранения богатого культурно-исторического наследия России и Пензенской области как национального лосиояния;

использование специализированного видео конкчпа в школьных автобусах при подвозе детей в школу (региональный" проект «Культурный автобус»):

обеспечение доступных форм знакомства с лучшими образцами отечественной и зарубежной культуры («Студенческий абонемент» и др.):

создание условий для посещения школьниками из сельской местности ведущих театров, музеев, концертных залов региона в дни школьных каникул на основе кмльтур! ю- образовав ел ьных .маршрутов (региональный проекп ((Культурная пашпра 58 pci иона»):

приглашение i ворчсских деятелей, коллективов; дру г их pег ионов России и зарубежных стран для участия в работе диалоговых площадок, конференций разного уровня ло актуальным юмам культурного наследия и современной кулыуры;

привлечение возможностей «информационной среды», развитие информационной культуры детей и молодежи:

организация системы туристических потоков с посещением населенных пунктов региона, обладающих широким спектром ресурсов культурного туризма (эi некультурное разпообрате, народные ху дожествснные ремесла, обьек i ы псп ори ко-кулю у рно! о наследия, мес та археологических раскопок, фесi ивали и 1.д.).

4.1.3. Разви тие творческого потенциала де гей и молодежи. в юм числе:

· приобщение к современному научному знанию ('интерактивные площадки фестиваля «Витамин пауки», конференции «Россия Ключевского»», «Лебедевские чтения», и др.).

· конкурсное, олимпиадное движение, (региональные проекты «Знай

свой край», «Малая Родина», областная олимпиада школьников ио истории и культуре Пензенского края и др..
краеведческие

интерактивные площадки «Знатоки пензенского края»);

· творческий
диалог
с культурно-историческим наследием

(региональные проекты «Иптеллсктуатьные и грыж «Умники и умницы Сурского края» и др.);

· развитие художественной среды для реализации творческих способностей (форумы, гастроли, фестивали для детей и творческой молодежи, фестиваль школы них театров « 1 сатрапьими дебют» и др.);

· реставрационные работы. археологические и отпограф и чес кис экспедиции. мастер-классы но изучению традиций народного творчества, повседневной культуры прошлого и настоящего.

· распрос гранение актуальных практик творческих инициатив по сохранению историко-культурного наел ел и я и развитию современной социокультурной среды городов и сел (участие в волонтерских движениях, культурных сообществах и др.).

4.1. -I. Выявление и распросгранение актуальных практик культурно- просвст ительской деятельности, способству гожих широкому вовлечению детей и молодежи в культурные события региона, в том числе:

· создание регионального банка актуальных псдагогических практик для продукт ивного знакомст ва с опыюм работ га по культурному' просвещению дет ей и молодежи:

· распрос гранение лучших практик, ориегг т ированных на вовлечение детей и молодежи в проектно-исслс.тотзатсльску'ю деятельность но (формированию культурного имиджа Пензенской области как территории культурных традиций и творческих инноваций.

4.2. Организационно-управленческая лея тельное г ъ, включая:

4.2.1. Организацию межведомственного взаимодействия, в том числе:

· разработка эффек тивных моделей межведомственного взаимодейс пшя:

« межрегиональное взаимодействие с привлечением бизнеса и других социальных партнеров (межрегиональный проект «Вагон знаний» с \частном ОАО «Российские железные дороги» в формате путешествия с использованием интерактивных (форм -занятий):

· сотрудничество с творческими обшест венными организациями, осуществляющими деятельность в сфере образования, просвещения (Пензенское отделение Российский о исторического общества, региональное предсгавигельегво Международного фонда «Культурное достояние», Региональная общественная организация краеведов Пензенской области. НП «Содружество Пензенских землячеств» и др.);

4.2.2. Интеграция различных социальных институтов, в том числе:

· подготовка и реализация просветительских программ музейной и теелральной педагогики, библиотечных и филармонических программ;

· х част не в реализации проектов, направленных па культурное просвещение детей и молодежи.

4.3. Выстраивание кадровой политики, в том числе:

4.3.1. Подготовка и повышение квалификации педагогических работников и специалистов в сфере культурного просвещения:

4.3.2. Методическое сопровождение кулы} рно-нросвс! ительской деятельности:

· разработка \ чебных и методических.магериалов:

· проведение методических семинаров, вебинаров, конференций для педагогических работников и специалистов сферы ку.чыуры.

4.4. Организации информационно-технологического сопровождения кхльтурно-просветительской лея 1слыюсти. в том числе:

4.4.1. Информационная поддержка мероприятий в сфере культурного просвещения детей и молодежи:

· позиционирование культурных ценностей для детей и молодежи, анонсирование культурных собьиий Пензенской области с привлечением региональных ресурсов {СМИ. ин кгрнет-сайтов или страниц сайтов утрежлений культуры и т.п.):

· проведение культ урно-просвет ительских PR-акций шт популяризации объектов кх.тьтурной жизни Пензенской! области;

· издание рекламной продукции, в том числе, буклетов, ну[сводителсп, памяток и др., направленных на понутяри ящию культурно​исторических объектов Пензенской области.

4.4.2. Формирование в Пензенской области единого информационного пространства в сфере кул ьтурн о-про свет нт ел ыжой деятельности:

· оцифровка фондов различных ведомств в области культуры;

· создание специализированных Ин icpncг-рес\рсов;

· ведение постоянных рубрик в периодических изданиях, информационно-! слекоммуникашюнной сот и Ин юрист;

· разработка циклов радио-- и телепередач просветительской историко- кх.ты\рной направленное!и;

· повышение качества, теоретической. этической и эсюмичсскои ценности материалов по актуальных! проблемам кульгупы. размещаемых в СМИ и информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

V. Механизм и этапы реализации Концепции
5.1. Эффект ивность реализации Концепции обеспечивается согласованной деятельностью государственных и муниципальных органов управления, а также институтов гражданского общества в сфере культурного просвещения,детей и молодежи.

5.2. Инструментами реализации Концепции могут быть государственные и муниципальные программы Пензенской области, сотрудничество с общественными организациями. конкурсная и грантовая поддержка проектов, форм и направлений деятельности в сфере культурного просвещения детей и молодежи.

5.3. Оценка эффективности реализации Концепции осуществляются по достижению позитивной динамики но следующим показателям:

· доля детей и молодых людей в возрасте до 20 лет. вовлеченных в культурно-просветительскую деятельное ты

· доля детей и молодых людей в возрасте до 20 лец тювлеченных в творческую, просктно-исслсдоватсльскую и иную деятельность историко- культурной направленности:

· доля детей и молодых л толей в возрасте до 20 лет. вовлеченных в конкурсное и олимпиадное движение историко-культурной направленности;

· динамика уровня профессиональной квалификации педагогических работников и специалистов в сфере к\ ль туры и массовых коммуникаций для работы с детьми и молодежью:

· наличие .межведомственно! о и межрет иональнот о взаимодействия и интеграции различных социальных инсгитулов. участвующих в решении практических проблем культурного просвещения детей и молодежи.
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

г. Пенза

Об утверждении Программы трудового воспитания обучающихся в
образовательных организациях Пензенской области

Во исполнение п.7 протокола заседания Правительственной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав от 6 апреля 2016 года №11, в соответствии с письмом Департамента; государственной политикив сфере воспитания детей и молодежи Минитсретсва образования и науки Российской Федерации от от 8 июля 2016 года №09-1669, руководствуясь Положением о Министерстве образования Пензенской области, утвержденным Постановлением Правительства Пензенской области от 05.08.2008 №485-пП (с последующими изменениями), приказываю:

1. Утвердить прилагаемую Программу трудового воспитания обучающихся в образовательных организациях Пензенской области.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Первого заместителя Министра образования Пензенской области Л.В. Чащину.

Министр

А.Г. Воронков
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Программа трудового воспитания обучающихся в образовательных организациях Пензенской области
	№№ пп.
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1.
	Областной
смотр-конкурс

ученических
производственных

бригад и учебно-опытных участков в образовательных организациях
	Ежегодно, 3 декада сентября
	Министерство образования Пензенской области

Г осу дарственное бюджетное учреждение дополнительного образования Пензенской области «Центр развития творчества детей и юношества»
	Выявление
лучших

производственных бригад и
учебно-опытных

участков

	2.
	Региональный конкурс «Быть хозяином на Земле».
	Ежегодно, .1 декада октября
	Министерство образования Пензенской области

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования. Пензенской области «Центр развития творчества детей и юношества»
	Формирование у детей опыта
социальной

деятельности и трудовых, навыков

	- 3. -
	Фестиваль социальных проектов
	Ежегодно,
	Министерство
	Положительная


	
	отцов «Дело вместе с детьми, дело ради детей»
	3 декада октября

	4.
	Областная
научно-практическая

конференция
учащихся
по

конструкторской,
научно-

исследовательской
и

изобретательской
деятельности

«Эврика»
	Ежегодно, 2 декада января

	5.
	Областная . экологическая акция «Летопись добрых . дел по сохранению природы»
	Ежегодно, 3 декада февраля


	
	образования Пензенской области

Г осударственное бюджетное учреждение дополнительного образования Пензенской области «Центр развития творчества детей и юношества»
	социализация детей на основе
совместной

деятельности с отцами в процессе
реализации

социальных проектов

	
	Министерство

образования Пензенской области

Г осударственное

бюджетное учреждение дополнительного

образования Пензенской области «Центр развития творчества детей и юношества»
	Выявление сильнейших учащихся, профессиональная ориентация школьников на специальности технического профиля, укрепления взаимосвязи между общеобразовательными организациями и образовательными организациями высшего образования

	
	Министерство образования Пензенской области

Г осударственное бюджетное учреждение дополнительного образования Пензенской области «Центр развития творчества детей и
	Формирование у детей опыта
социальной

деятельности и трудовых навыков
в процессе

реализации природоохранных проектов и акций


	1

	
	
	юношества»
	

	
	6.
	Областной
финал
XVII

Всероссийской Акции «Я — гражданин России»
	Ежегодно, 3 декада марта
	Министерство образования Пензенской области

Г осударственное бюджетное учреждение дополнительного образования Пензенской области «Центр развития творчества детей и юношества»
	Формирование у детей опыта социальной деятельности и трудовых навыков в процессе реализации социальных проектов

	
	7.
	Областной технофестиваль «Твори, выдумывай, пробуй!»
	Ежегодно, 3 декада марта
	Министерство образования Пензенской области

Г осударственное бюджетное учреждение дополнительного образования Пензенской области «Центр развития творчества детей и юношества»
	Профессиональная ориентация детей на специальности технического профиля

	
	
	Областная
; выставка-ярмарка

декоративно-прикладного творчества «Мастер-град юных»
	Ежегодно, 3 декада май
	Министерство образования Пензенской области

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Пензенской области «Центр развития творчества детей и юношества»
	Формирование у детей трудовых навыков посредством освоения основ декоративно​прикладного творчества


	9.
	Региональная экологическая акция «Чистый берег»
	В течение года
	Министерство образования Пензенской области

Госу дарственное бюджетное учреждение дополнительного образования Пензенской области «Центр развития творчества детей и юношества»
	Формирование у детей опыта социальной деятельности и трудовых навыков в процессе реализации природоохранных проектов и акций

	10.
	Региональная экологическая акция «Украсим садами Пензенский край»
	В течение года
	Министерство образования Пензенской области

Г осударственное бюджетное учреждение дополнительного образования Пензенской области «Центр развития творчества детей и юношества»
	Формирование у детей опыта социальной деятельности и трудовых навыков в процессе реализации природоохранных проектов и акций

	И,
	Организация деятельности лагерей труда и отдыха
	В течение года
	Министерство образования Пензенской области

Г осударственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт регионального развития
	Формирование у. детей трудовых навыков в условиях реальной трудовой деятельности.


	
	
	
	Пензенской области»
	

	12. :
	Круглый стол «Мой регион: возможности для профессиональной ориентации
выпускников

Пензенской области»
	Октябрь 2016 года
	Министерство образования Пензенской области

Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт регионального развития Пензенской области»
	Выявление
лучших

практик по трудовому воспитанию
в

образовательных организациях региона и внедрение
передовых

педагогических технологий в практику учителей
Пензенской

области

	13.
	Межрегиональная
научно-

практическая
конференция

«Технологическое
образование:

современные
технологии
и

инновации». Секция «Трудовое воспитание». . Секция «Профориентация».
	Ноябрь 2016 года
	Министерство образования Пензенской области

Г осударственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт регионального развития Пензенской области»
	Выявление лучших практик по трудовому воспитанию в образовательных организациях региона

	14. 

	Изучение опыта работы 00 г. Пензы
по
технологическому

образованию в рамках курсов повышения квалификации учителей технологии
	Ноябрь

2016 года, Февраль

2017 года
	Министерство образования Пензенской области

Государственное автономное образовательное
	Выявление лучших практик по трудовому воспитанию в образовательных организациях региона


	
	
	
	учреждение дополнительного профессионального образования «Институт регионального развития Пензенской области»
	

	15.
	Областной семинар для учителей технологии «Проектные технологии как фактор трудового воспитания и реализации творческого потенциала обучающихся»
	Февраль

2017 года
	Министерство образования Пензенской области

Г осударственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт регионального развития Пензенской области»
	Внедрение передовых педагогических технологий в практику учителей Пензенской области

	16.
	Методическое объединение учителей технологии Пензенской области «Трудовое воспитание в школе: проблемы и перспективы»
	Март .2017 го да
	Министерство образования Пензенской области

Г осударственное автономное образовательное . учреждение дополнительного профессионального образования «Институт регионального развития Пензенской области»
	Внедрение передовых педагогических технологий в практику учителей Пензенской области

	17.
	Создание в банке актуальных
	Апрель
	Министерство
	Обобщение,


	
	педагогических практик Пензенской области раздела по трудовому воспитанию на уроках технологии и во внеурочное время.
	2017 года
	образования Пензенской области

Г осударственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт регионального развития Пензенской области»
	распространение
и

внедрение
передовых

педагогических технологий в практику учителей
Пензенской

области

	18.
	Областной
семинар
для

педагогических работников области «Реализация
образовательной

технологии «Образование для жизни»:
новый
формат

профориентации и трудового воспитания обучающихся»
	Май

2017 года
	Министерство образования Пензенской области Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт регионального развития Пензенской области»
	Выявление
лучших

практик по трудовому воспитанию
в

образовательных организациях региона и внедрение
передовых

педагогических технологий в практику учителей
Пензенской

области

	19.
	Реализация проекта «Образование для жизни» по следующим подпроектам:

«Обучение
через

предпринимательство»;

· «ПромТур»;.

· «PRO 100 профессия»

· «Галерея трудового почета и
	В течение года
	Министерство образования Пензенской области

Г осударственное автономное образовательное учреждение дополнительного
	Вовлеченность в проект не менее 90% обучающихся в образовательных организациях Пензенской области.


	
	славы»
	
	профессионального образования «Институт регионального развития Пензенской области»
	


И.о.Начальника

Управления образования

администрации

Никольского района

Л.И.Саулина
Дорожная карта
по трудовому  воспитанию обучающихся

в образовательных организаций Никольского района

с 2016 г.
	№


	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1. 
	Участие в смотре-конкурсе ученических производственных бригад в образовательных учреждениях.

Организация деятельности по самообслуживанию: дежурство по школе и классу, уборка классных комнат, распределение поручений в классе.

Акция «Кто опрятен - тот приятен».

Дискуссия  «Способность к труду - главное качество человека»

Акция  «Поможем  книге» (ремонт книг школьной библиотеки).
Участие во Всероссийском экологическом субботнике «Зелёная Россия».

Оформление стендов  по  профориентации «В помощь выпускнику»
	Сентябрь (ежегодно)
	Зам.директора по ВР

Администрация школ

Кл.руководители

1-11кл


	Участие в смотре конкурсе ученических бригад.

Формирование у детей навыков самообслуживания.

Донести до учащихся информацию о важности труда в жизни человека

Ремонт книг в школьной библиотеке.

Участие в субботнике

	2. 
	Участие в региональном конкурсе «Быть хозяином на Земле» .

«Участие в областной научно-практической конференции «Технологическое образование»

Посещение центра занятости населения проведение анкетирования учащихся «Ваш тип  профессиональной деятельности» с обработкой результатов.

Анализ профессиональных намерений обучающихся 9-х и 11-х классов

Операция «Школа-дом родной, наведем порядок в нем» - генеральная уборка школы


	Октябрь (ежегодно)
	Администрация школ

Школьные психологи
	Формирование у детей опыта социальной деятельности и трудовых навыков.

Распространение опыта трудового воспитания в образовательных организациях.

Выявление профессиональных предпочтений учащихся 9-11 классов

	3. 
	Классные  часы и  коллективные творческие дела:                                                                            «Мои обязанности в семье»                                                                                                         «Профессии наших родителей»                                                                             «Шаг в будущее».

«Куда пойти учиться» (проведение встреч с представителями учебных заведений города).

Просмотр открытых онлайн уроков на портале «ПроеКТОриЯ».
	Ноябрь (ежегодно)
	Администрация школ

Кл.руководители

1-11кл
	Профессиональная ориентация школьников

	4. 
	Акция «Покормите птиц зимой»- изготовление кормушек, их размещение на территории школы, по

Конкурс классных комнат «Новогодние фантазии».дкормка птиц в течение зимнего периода.

Встречи учащихся с представителями различных профессий

Консультации для родителей « Каким  трудом  можно заниматься с ребенком дома?»

«ЧТО? ГДЕ? КОГДА?» - профориентационная игра.

	Декабрь (ежегодно)
	Администрация школ

Кл.руководители

1-11кл
	Формирование у учащихся опыта социальной деятельности и трудовых навыков

	5. 
	Участие в областной научно-практической конференции учащихся по конструкторской, научно-исследовательской и изобретательной деятельности «Эврика»

Операция «Забота» -расчистка от снега могил воинов ВОВ и воинов-интернационалистов
	Январь (ежегодно)
	Администрация школ

Кл.руководители 1-11кл

Волонтерский отряд «Горячие сердца»
	Ориентация школьников на специальности технического профиля

Формирование у учащихся опыта социальной деятельности и трудовых навыков

	6. 
	Участие в экологической акции «Летопись добрых дел по сохранению природы».

Операция «Забота»  шефская помощь ветеранам ВОВ, труженикам тыла.

Участие в областном семинаре для учителей

технологии «реализация проектных технологий в трудовом обучении школьников».

Консультации для родителей « Ошибки и затруднения в выборе профессии?»


	Февраль (ежегодно)
	Администрация школ

Волонтерский отряд «Горячие сердца»

Кл.руководители 1-11кл


	Формирование у учащихся опыта социальной деятельности и трудовых навыков.

Внедрение передовых педагогических технологий в практику учителей.

	7. 
	Участие в областном технофестивале «Твори, выдумывай, пробуй!».

Трудовой десант «С уважением к старости»

Презентация учреждений начального и среднего профессионального образования, расположенных на территории Пензенской области

Фестиваль презентаций учащихся  «Мир профессий»

Родительский лекторий "Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении"
	Март (ежегодно)
	Кл.руководители 1-11кл
	Профессиональная ориентация детей на специальности технического профиля.



	8. 
	Участие в акции «Я-гражданин России».

Конкурс  «Скворечник для птиц своими руками».

Выставка декоративно-прикладного творчества «Мастера на все руки».

Экскурсии на производства района, знакомство с трудом разных профессий.

Акция «Посади и вырасти дерево»
	Апрель (ежегодно)
	Администрация школ

Кл.руководители 1-11кл
	Профессиональная ориентация детей на специальности технического профиля.

Формирование у учащихся опыта социальной деятельности и трудовых навыков

	9. 
	Экологическая акция «Чистый берег», «Украсим садами Пензенский край».

Участие в областной выставке-ярмарке декоративно-прикладного творчества «Мастер-град юных».

Участие в областном семинаре для педагогических работников области «Реализация образовательной технологии «образование для жизни»: новый формат профориентации и трудового воспитания обучающихся».

Участие в областном семинаре для руководителей методических объединений учителей технологии «Современные подходы к трудовому воспитанию в школе»
	Май (ежегодно)
	Кл.руководители 1-11кл
	Формирование у учащихся опыта социальной деятельности и трудовых навыков.

Выявление  лучших практик по трудовому воспитанию в образовательных организациях.

	10. 
	Организация смен в  лагерях труда и отдыха «Росток» и «Радуга».
	Июнь (ежегодно)
	Управление образования администрации Никольского района
	Формирование у учащихся опыта социальной деятельности и трудовых навыков.



	11. 
	Организация смен в  лагерях труда и отдыха «Росток» и «Радуга».
	Июль (ежегодно)
	Управление образования администрации Никольского района
	Формирование у учащихся опыта социальной деятельности и трудовых навыков.



	12. 
	Изучение опыта работы образовательных организаций г.Пензы по технологическому образованию в рамках курсов повышения квалификации учителей техзнологии.
	Август (ежегодно)
	Учителя технологии
	Выявление лучших практик по трудовому воспитанию школьников.

	13. 
	Реализация образовательной технологии «Образование для жизни» по следующим направлениям:

- «Обучение через предпринимательство»;

- «ПромТур»;

- «PRO100 профессия»;

- «Галерея трудового почета и славы».
	В течение учебного года.
	Администрация школ

Кл.руководители 1-11кл
	Вовлеченность в проект не менее 90% обучающихся образовательных организаций района.

	
	
	
	
	


