Анализ деятельности показателей подготовки и переподготовки кадров по

приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся в Никольском районе 

Муниципальные методические службы функционально содействуют по реализации конкретных моделей наставничества в каждой ОО, кординируют их деятельность. Попытку создания целевых моделей по наставничеству видим в создании, разработке программ поддержки молодых и/или системы наставничества. Такие программы действуют в 9
Образовательных организациях.

В системе деятельности ММС поддержка молодых педагогов реализуется через реализацию мероприятий районных программ поддержки молодых и/или системы наставничества, направленной на создание целостной системы поддержки начинающих педагогов, оказание методической помощи и закреплении молодых учителей, воспитателей в школах.

Мониторинг, анализ результатов, выстраивание индивидуальных маршрутов, закрепление наставников и тьюторов проводятся в образовательных организациях.

Назначения наставников утверждается приказом директора школы. Деятельность наставника дополнительно оплачивается, что является стимулом для профессионала- наставника. Основной целью работы наставника является оказание помощи молодым педагогам

в профессиональной адаптации и профессиональном становлении.

Основные задачи: привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности;

ускорить процесс профессиональной адаптации учителя и развить способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; помочь самореализоваться в профессиональной деятельности.

Ядром Программы абсолютно во всех школах является организация “Школы молодого педагога” не только в самих учреждениях, но и по плану работы районных методических объединений. Программы работы “Школы молодого педагога” предусматривает очные, заочные форматы ведения семинаров, вебинаров, мастер-классов, форумов, фестивалей и др. В рамках данных мероприятий организуются посещение открытых занятий высококвалифицированных учителей-предметников, проводятся конкурсы, индивидуальные консультации, даются адресные рекомендации.
Муниципальная методическая служба функционально содействуют реализации моделей наставничества в ОО. Помимо традиционного наставничества (шефство опытного над неопытным) в форме наставничества “учитель-учитель” возможно и тьюторское сопровождение, вычленение типов наставник-предметник, наставник-консультант, наставник

в области воспитания и социализации.

Статистические данные о профессиональной подготовке педагогов на 2019-2020 учебный год
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