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ПЛАН
РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
[bookmark: _GoBack]в Никольском  районе на 2020-2021 учебный год

Цели:     
· создание условий для профессионального роста  молодых  педагогов, 
· формирование у них высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.
Задачи:
· Выявлять как профессиональные, так и методические «дефициты»  начинающих педагогов и содействовать их устранению
· Помогать  молодым учителям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс
· Пропагандировать педагогическое мастерство опытных педагогов и оказывать помощь молодым учителям в совершенствовании знаний методики и педагогики
	Месяц
	Тема занятия
	Показатель 

	август - сентябрь
	Назначение наставников.
 Отв: зав. рай.методкабинетом УО и администрация ОО 
Организационные вопросы. Знакомство с правилами внутреннего распорядка.
Отв. администрация ОО
	-

Ознакомление  с  организацией образовательного процесса вконкретной ОО, охраной труда

	сентябрь
	Изучение содержания учебных программ, нормативных документов.
Отв.: учителя-наставники
	Контроль обеспечения грамотного ведения школьной документации молодыми специалистами

	Октябрь
	 Методические основы современного учебного занятия, требования к его проведению. Самоанализ и анализ учебных занятий.
Отв.: учителя-наставники, зам. дир по УВР

	Развитие навыков структурирования учебного занятия

	Ноябрь
	Современные образовательные технологии. Внеклассная работа по предмету, её место и значимость в учебном процессе.
Отв.: зам. дир по ВР
	Повышение профессионального уровня молодого педагога

	Декабрь
	Анализ работы молодых специалистов
Отв.:  зам.дир по УВР, педагог-психолог
	Выявление педагогических «дефицитов»

	Февраль
	Работа с детьми с  низким уровнем учебной мотивации.
Отв.:  учителя-наставники
	Предупреждение неуспеваемости учащихся


	Апрель
	Оказание помощи молодому учителю в повышении качества обучения
Отв.: Рук. ШМП
	Анализ знаний учащихся.




	Май
	Значение самообразования как одного из путей повышения профессионализма учителя. Подведение итогов работы за год
	Анализ работы молодых специалистов, выявление педагогических затруднений.

	в течение учебного года
	Участие в проведении предметных недель, декад. Открытые учебные занятия.
Отв.: учителя-наставники
	Методические рекомендации по подготовке открытых учебных занятий.

	в течение учебного года
	Взаимопосещение уроков молодых учителей.
Отв.: учителя-наставники
	Методические рекомендации по проведению учебных занятий.




