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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

НИКОЛЬСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	 22.09.2022
	№  
	15-2/5

	г. Никольск


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций  Никольского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Никольского района Пензенской области от 28.08.2014  № 347-49/3

 В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», руководствуясь Уставом Никольского района Пензенской области, 

Собрание представителей Никольского района Пензенской области РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций  Никольского района Пензенской области (далее - Положение), утвержденное решением Собрания представителей Никольского района Пензенской области от 28.08.2014  № 347-49/3, с последующими изменениями (Информационный бюллетень Никольского района Пензенской области «Вестник Никольского района», 2014 № 31; 2015 № 38; 2017 №7, 22, 37, 2018 №3, 2020 № 26, 2022 №4, 22) следующие изменения:
1.1. Пункт 2.30 раздела 2 «Порядок расчета заработной платы работников образовательных организаций» Положения изложить в следующей редакции»:

«2.30. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются образовательной организацией самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам образовательной организации.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя образовательной организации в пределах фонда оплаты труда работников образовательной организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательной организацией на оплату труда работников.

Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников образовательной организации устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом показателей эффективности деятельности образовательной организации.

Критерии оценки труда работников могут выражаться, в том числе комбинироваться, в различных величинах:
- баллы;

- проценты к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам;

- абсолютный размер (рубли).

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательной организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, а также иные выплаты стимулирующего характера определяются на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности педагогических и иных работников.

Разработка показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника осуществляется с учетом следующих принципов:
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

При определении значений критерия оценки эффективности деятельности работника устанавливаются приоритетные целевые показатели, от выполнения которых зависит достижение показателей эффективности деятельности образовательной организации, и используются показатели отраслевой, статистической, бухгалтерской отчетности с целью обеспечения их объективности и достоверности.
Для педагогических работников образовательной организации рекомендуются следующие примерные направления для разработки показателей эффективности деятельности:

- организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;
- динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной аттестации);

- участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени осуществляется соответствующей комиссией. Состав комиссии утверждается руководителем организации по согласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников. Необходимо предусматривать право работников на обращение в соответствующий орган с целью представления подтверждения наличия оснований для назначения работнику стимулирующей выплаты, а также возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты.

Руководителю образовательной организации размер премии по итогам работы за квартал (год) устанавливается распорядительным актом руководителя муниципального органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя образовательной организации в отчетном периоде. Порядок и условия выплаты премии руководителям образовательных организаций устанавливаются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего распорядительного акта муниципального органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам образовательной организации.».
1.2. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему решению.
1.3. Приложение 4 к Положению изложить в новой редакции, согласно приложению 2 к настоящему решению.
1.4. Положение 6 к Положению изложить в новой редакции, согласно приложению 3 к настоящему решению.
1.5. Таблицу 2 приложения 8 Положения  «Перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных организаций, исчисляемых из оклада работников, и рекомендуемый размер выплат к окладам» изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему решению.
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Никольского района Пензенской области «Вестник Никольского района».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2022 года.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию  Собрания представителей Никольского района Пензенской области по социальной политике.
Глава Никольского района


Пензенской области                                                                                                      Н.А. Службин 


Приложение 1 к решению

Собрания представителей

Никольского района Пензенской области

от ___________№ _____
	«Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда работников

муниципальных образовательных

 организаций Никольского района

Пензенской области


Оклады (ставки) 

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических

работников муниципальных учреждений образования 
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 05.05.2008  № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей 

по квалификационным уровням


	Размер оклада (ставки)педагогических работников 

(рублей)

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Инструктор по труду 
	8171

	
	инструктор по физической культуре
	8171

	
	музыкальный руководитель
	8171

	
	старший вожатый
	8171

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	педагог дополнительного образования
	8376

	
	социальный педагог
	8376

	
	тренер-преподаватель
	8376

	
	педагог-организатор
	8376

	
	концертмейстер
	8376

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Воспитатель 
	8579

	
	мастер производственного обучения
	8579

	
	методист
	8579

	
	педагог-психолог
	8579

	
	Старший педагог дополнительного образования
	8579

	
	старший тренер-преподаватель
	8579

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	Преподаватель* 
	8782

	
	преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности
	8782

	
	руководитель физического воспитания
	8782

	
	Тьютор**
	8782

	
	учитель
	8782

	
	учитель-логопед (логопед)
	8782

	
	учитель - дефектолог
	8782

	
	Педагог – библиотекарь ***
	8782

	
	старший воспитатель
	8782

	
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	8782


* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.
**За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.

***Наименование должности применяется в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
 Примечание: 

- рекомендуемый повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный…», «Мастер спорта международного класса…»), рекомендуется устанавливать учреждением образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований;

- рекомендуемый повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование - 0,036.».
Приложение 2 к решению

Собрания представителей

Никольского района Пензенской области

от __________ № _____
«Приложение 4
к Положению о системе оплаты труда работников

муниципальных образовательных

 организаций Никольского района

Пензенской области
Оклады 

прочих работников учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями))

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада педагогических работников (рублей)



	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень           
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	

	
	Гардеробщик, грузчик, дворник, истопник 
	4386

	
	Кастелянша
	4485

	
	Кладовщик
	4485

	
	Сторож, вахтер
	4386

	
	Уборщик служебных помещений
	4386

	
	Кухонный работник
	4485

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

и сооружений, электрик, сантехник, столяр-плотник (без квалификационного разряда)
	4485

	
	Оператор (кочегар) котельной
	4485-4576

	
	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды (белья)
	4485

	
	Повар
	4485-4576

	
	Регистратор 
	4576

	2 квалификационный уровень           
	
	

	
	Профессии рабочих, отнесённые к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием «старший» (старший по смене)
	Применяется рекомендуемый оклад по соответствующим профессиям рабочих, отнесенных к 1 квалификационному уровню, и повышающий коэффициент, размер которого определяется учреждением образования самостоятельно в пределах утвержденных ассигнований

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень           
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4671-4960

	
	Водитель автомобиля
	4960

	
	Оператор (кочегар) котельной
	4671-4960

	
	Повар
	4671-4960

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

и сооружений, электрик, сантехник, столяр-плотник
	4671

	2 квалификационный уровень           
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5150-5339

	3 квалификационный уровень           
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5532

	4 квалификационный уровень           
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5916

	
	- водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Медпомощь» и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	6101

	
	Водитель автомобиля, имеющий 1 класс
	5371


Примечания: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением образования».

Приложение 3 к решению

Собрания представителей

Никольского района Пензенской области

от ___________№ _____

«Приложение 6
к Положению о системе оплаты труда работников

муниципальных образовательных

 организаций Никольского района

Пензенской области
КОЭФФИЦИЕНТЫ

специфики работы (применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников образовательных организаций 
с учетом специфики работы в образовательных организациях (классах, группах) 
в зависимости от их типов или видов)

	Показатели специфики работы
	Коэффициенты для  повышения окладов, ставок работников

	Работа руководителей и специалистов в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности 
	0,25

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением
	0,20

	Работа в общеобразовательных организациях (отдельных классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	 

	- педагогические работники
	0,2

	- прочие работники
	0,15

	Работа специалистов в психолого-педагогических и медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах, центрах психолого-педагогической реабилитации и коррекции
	0,2

	Работа в оздоровительных лагерях всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	0,15

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работы
	В соответствии со ст. 152 ТК РФ


Примечание:

<*> Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и оклады, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательной организации по согласованию с представительным органом работников образовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении;

В случаях, когда работники образовательных организаций имеют право на повышение окладов по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты суммируются.».
Приложение 4 к решению

Собрания представителей

Никольского района Пензенской области

от ___________№ ____
«ПЕРЕЧЕНЬ

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных организаций, исчисляемых из оклада работника, и рекомендуемый размер выплат к окладам (в абсолютном размере)

Таблица N 2

	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер выплат к окладам
	Рекомендуемый размер выплат в абсолютной величине, рублей

	1
	2
	3

	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	За классное руководство:

	- за классное руководство в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в классах с нормативной наполняемостью (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся
	х
	3420-5125

	За заведование:

	за заведование кабинетами, лабораториями
	не более 0,15
	х

	за заведование учебными мастерскими
	не более 0,30
	х

	за заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских
	не более 0,50
	х

	за заведование учебно-опытными (учебными) участками в общеобразовательных организациях
	не более 0,25
	х

	за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	не более 0,25
	х


 
».
